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1. Vorwort

Fur mehrere Stunden am Tag besuchen die Kinder unseren Kindergarten. In dieser Zeit sollen sie sich bei uns wohl
fuhlen und ihre Personlichkeit entfalten kénnen. Als familienergdnzende Einrichtung wollen wir den Kindern dabei zur
Seite stehen.

Durch die ganzheitliche Forderung aller Krafte, Begabungen und Fahigkeiten der Kinder, wollen wir eine Grundlage
fur das zukinftige Leben in der Gemeinschaft schaffen.

Um diese hohe Zielsetzung zu erreichen, ist eine freundliche und offene Atmosphéare wichtig, denn nur sie erméglicht
eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern, Kindern und dem Fachpersonal in der Einrichtung.

Diese Konzeption ist eine Darstellung unserer padagogischen Arbeit und orientiert sich am Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan.

Sie gilt als Informationsschrift fur Eltern, Mitarbeiter/Innen, Trager und Interessierte, denen wir unsere tagliche Arbeit
néaherbringen méchten. AuRerdem ist die Konzeption eine Richtlinie fir unsere padagogische Arbeit und erhebt kei-
nen Anspruch auf Vollstandigkeit.

2. Rahmenbedingungen

2.1 Gesetzliche Vorgaben und rechtliche Grundlagen

Die gesetzliche Grundlage fur die Arbeit in Kindertageseinrichtungen auf Bundesebene ist das Kinder- und Jugend-
hilfegesetz (SGB VIII). Auf Landesebene unterliegt der Betrieb dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsge-
setz (BayKiBiG), sowie der Ausfiihrungsverordnung dieses Gesetzes (AVBayKiBiG). Der Integrationsbereich unter-
liegt des Weiteren dem § 99 Sozialgesetzbuch Neuntes Buchs (SGB IX) i.V.m. § 53 Sozialgesetzbuch Zwélftes Buch
(SGB XIl) in der am 31.12.2019 geltenden Fassung und § 102 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX).

Unsere padagogische Arbeit richten wir am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) aus:

Der Kindergarten unterstitzt und erganzt die familiare Erziehung mit dem Ziel jedem Kind beste Entwicklungs- und
Bildungschancen zu vermitteln. Sie steht fur kindgemafe Bildungsmdglichkeiten und individuelle erzieherische
Hilfen, fordert die Personlichkeitsentfaltung sowie das Sozialverhalten des Kindes und versucht Entwicklungsméangel
auszugleichen. AuRerdem berat die Einrichtung die Eltern in Erziehungsfragen und hat dartiber hinaus die Aufgabe,
den Kindern entsprechend ihrer Entwicklung den Ubergang in die Schule, den Hort oder in andere weiterfiihrende
Institutionen zu erleichtern.

Die Vertragsgrundlagen zur Betreuung der Kinder sind im Bildungs- und Betreuungsvertrag, der Satzung,
einschlieRlich Gebulhrensatzung geregelt.

2.1.1 Kinderrechte nach der UN-Kinderrechtskonvention

Rechtliche Grundlage der Arbeit in den Kindertageseinrichtungen der Arbeiterwohlfahrt Dachau ist unter Anderem die
UN-Kinderrechtskonvention, in der auf die allgemeinen und individuellen Rechte der Kinder eingegangen wird. Als
Kind definiert wird darin jeder Mensch, der das achtzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, soweit die Volljahrig-
keit nach dem auf das Kind anzuwendende Recht nicht friiher eintritt. Wichtige Bestandteile der Konvention sind das
Wohl des Kindes, die Verwirklichung der Kinderrechte, die Respektierung des Elternrechts, das Recht auf Leben, die
Verantwortung fir das Kinderwohl, Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung und Verwahrlosung, Forderung
behinderter Kinder, Gesundheitsvorsorge, Unterbringung, angemessene Lebensbedingungen, Recht auf Bildung,
Beteiligung an Freizeit, (...) und Schutz vor sonstiger Ausbeutung.

2.1.2 Kinderschutz nach §8a SGB VI

Zusatzlich findet das Kinderschutzgesetz ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung” nach §8a SGB VIl in den Kin-
dertageseinrichtungen der Arbeiterwohlfahrt Dachau Anwendung. Dieses thematisiert das Vorgehen bei Verdacht auf
Geféahrdung des Kindeswohls und ist dahingehend als Richtlinie zu betrachten.
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2.2 Tréager

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) Kinder und Jugend gemeinnitzige GmbH ist eine Gliederung des AWO Kreisverbandes
Dachau e.V., der zu den Spitzenverbanden der freien Wohlfahrtspflege gehort und auf allen Gebieten der sozialen
Arbeit, der Kinder- und Jugendhilfe und des Gesundheitswesens tatig ist. Sie ist ein unabhangiger, uberparteilicher,
konfessionell ungebundener Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege.

Die AWO Kinder und Jugend gemeinniitzige GmbH ist Trager unseres Kindergartens.

Leitbild der AWO

» Wir bestimmen — vor unserem geschichtlichen Hintergrund als Teil der Arbeiterbewegung — unser Handeln
durch die Werte des freiheitlich — demokratischen Sozialismus: Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und
Gerechtigkeit.

» Wir sind ein Mitgliederverband, der fir eine sozial gerechte Gesellschaft kAmpft und politisch Einfluss nimmt.
Dieses Ziel verfolgen wir mit ehrenamtlichem Engagement und professionellen Dienstleistungen.

»  Wir férdern demokratisches und soziales Denken und Handeln. Wir haben gesellschaftliche Visionen.

»  Wir unterstiitzen Menschen, ihr Leben eigenstandig und verantwortlich zu gestalten und férdern alternative
Lebenskonzepte.

»  Wir praktizieren Solidaritéat und stéarken die Verantwortung der Menschen fur die Gemeinschatt.
» Wir bieten soziale Dienstleistungen mit hoher Qualitat.

» Wir handeln in sozialer, wirtschaftlicher, 6kologischer und internationaler Verantwortung und setzen uns
nachhaltig fur einen sorgsamen Umgang mit vorhandenen Ressourcen ein.

» Wir wahren die Unabhéangigkeit und Eigenstandigkeit unseres Verbandes, wir gewahrleisten Transparenz
und Kontrolle unserer Arbeit.

»  Wir sind fachlich kompetent, innovativ, verlasslich und sichern dies durch unsere ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2.3 Kommune
Die Stadt Dachau zahlt aktuell ca. 48.000 Einwohner. Die 1200 Jahre alte Kreisstadt liegt nur 20 km vom Zentrum
Miinchens entfernt.

Dachau gilt als attraktiver Wohnort und ist ein wichtiger Wirtschaftsstandort in der Region. Eine gute Infrastruktur mit
allen wesentlichen Behdrden, modernen Schulen, Kinderbetreuungseinrichtungen, mehrere Sportanlagen und ein
reges Vereinsleben gehdren dazu.

Eine gute Verkehrsanbindung zeichnet sich durch die S-Bahn-Verbindung nach Minchen, durch nahe gelegene
Autobahnen und den Minchner GroR3flughafen aus.

Dachau blickt auf eine bewegte Geschichte zurlick, wobei die KZ- Gedenkstatte einen Ort der Begegnung und die
Maoglichkeit des Austauschs Uber die Vergangenheit bietet. Das kurfiirstliche Schloss der Wittelsbacher préagt ebenso
das Bild von Dachau. Einst galt diese Stadt als Kinstlerkolonie, heute leben und arbeiten noch tber 100 Kinstler
in Dachau.

Unser Haus ,Brummkreisel” befindet sich im Stadtteil Dachau Ost.
2.4  Der AWO Integrationskindergarten Brummkreisel
Die barrierefreie Einrichtung wurde 1998 als dreigruppige Einrichtung eroffnet. Sie liegt in einem Wohngebiet mit

mehreren Spielplatzen in der Umgebung und nicht weit entfernt vom Dachauer Industriegebiet mit zahlreichen
Einkaufsmdglichkeiten.
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Das Haus verfligt aktuell Gber zwei Integrationsgruppen (meist in der Kombination 9 Regelkinder und 6 Integrations-
kinder nach § 53 SGB XIlI, kann jedoch variieren) und eine Regelkindergartengruppe fiir Kinder im Alter von zwei (auf
Anfrage) bis sechs (Vorschulalter) Jahren.

25 Team

In allen Kindertageseinrichtungen der AWO Kinder und Jugend gGmbh beschéaftigen wir fir die Arbeit am Kind
ausschlieRlich padagogische Fach- und Ergéanzungskréafte. Laut BayKiBiG darf am Kind nur fachlich ausgebildetes
Personal, wie staatl. anerkannte Erzieher/innen oder Diplom Sozialpddagogen/Sozialpadagoginnen, Heilerziehungs-
pfleger/innen und staatliche geprufte Kinderpfleger/innen, Heilerziehungspflegehelfer/innen eingesetzt werden.
Gleichwertige Anerkennungen und verwandte Abschlisse prift die Aufsichtsbehdrde im Einzelfall.

Der jeweils aktuell gultige Betreuungsschlissel wird in Abhangigkeit des Zeit- und Gewichtungsfaktors ausgerichtet,
deshalb kann die Beschéftigungszeit der paddagogischen Kréfte variieren. Fur die Integrationsgruppe soll zusatzliches
Personal zur Verfugung stehen.

Die aktuelle Zusammensetzung des Teams:

In der Regelgruppe arbeitet eine Fachkraft als Gruppenleitung, welche durch zwei Ergédnzungskrafte und einem SEJ-
Praktikanten erganzt wird. In den Integrationsgruppen arbeiten wir jeweils mit zwei Fachkraften und zwei Ergéan-
zungskraften. Unterstutzt werden die Integrationsgruppen noch von einer FSJ-Praktikantin. Komplettiert wird das
Team durch eine Heilpddagogin, die fur die Foérderung der Integrationskinder in beiden Gruppen zustandig ist, der
Einrichtungsleitung, einer Sprachfachkraft und einer Kiichenkraft.

Die tagliche Zusammenarbeit des multiprofessionellen Teams zeigt sich in einem situationsorientierten und teiloffe-
nen Konzept als sehr eng und fachiibergreifend. Das Einrichtungsteam bespricht in wéchentlichen Klein- und Grof3-
teambesprechungen organisatorische und konzeptionelle Themen ab.

Zur padagogischen Unterstiitzung und fiir Fragen des Personals ist die Fachberatung zusténdig. Uber die Fachbera-
tung erhalt die Einrichtung zuverléssig alle wichtigen und aktuellen Informationen zur padagogischen, sowie auch zur
innerbetrieblichen (Tarif-, Arbeitsrecht etc.) Arbeit.

Zwei Mitarbeiter aus dem Team haben die zusatzliche Aufgabe des Hygiene- und Sicherheitsbeauftragten Uber-
nommen.

2.6 Offnungszeiten/SchlieRzeiten

Die aktuellen Offnungszeiten:

Montag — Donnerstag 07:00 — 17:00 Uhr
Freitag 07:00 — 16:00 Uhr

Die Offnungszeiten orientieren sich am Bedarf der Eltern. Die gewiinschten Betriebszeiten werden in der Regel ein-
mal jahrlich in einer Elternumfrage festgestellt.

Um den Bedurfnissen der (berufstatigen) Eltern gerecht zu werden, verzichten wir auf lange Schliel3zeiten. Diese
orientieren sich in der Regel an den bayrischen Schulferienzeiten und betragen nicht mehr als 30 Tage im Jahr.

Feststehende Schlie3zeiten sind in etwa:

einige Tage zwischen Weihnachten und HI. 3 Kénig.

2 Wochen Sommerferien

1 Tag Teambildungsmaf3nahme

4 Tage fur fachliche und organisatorische Besprechungen des padagogischen Personals

v Vv Vv Vv

In dringenden Notféllen gibt es die Mdglichkeit, wahrend der SchlieBung das Kind nach vorheriger Absprache in
einer anderen AWO Kindertageseinrichtung unterzubringen, sofern sich die Schlie3zeiten der Einrichtungen nicht
Uberschneiden.

2.7 Geblhren

Die Besuchsgebiihren bestimmt der Trager der Kindertagesstatte. Die aktuellen Beitrdge sind in der Gebihren-
satzung geregelt. Seit April 2019 Gbernimmt das Bayrische Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales 100
Euro fiir den Beitrag. Der Restbetrag wird von den Eltern geleistet.
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2.8 Aufnahmekriterien

Die Aufnahmekriterien sind detailliert in unserer Satzung festgelegt und die Aufnahme erfolgt nach MaRRgabe der
verfligbaren Platze. Die Entscheidung trifft das Leitungsteam des Hauses in Abstimmung mit dem Trager und der
Stadt Dachau.

Wir nehmen auf
» Kinder mit Hauptwohnsitz Stadt Dachau
grundsatzlich Kinder im Alter von (2) 3 — 6 Jahren im Kindergarten
Kinder aller Religionen
Kinder deren Eltern beide berufstétig sind, sowie berufstatige Alleinerziehende werden mit Prioritat behandelt
Regelungen fiur die Belegung der Integrationsplatze finden Sie unter Punkt 2.9

v Vv Vv Vv

2.9 Anmeldeverfahren

In unserer Einrichtung besteht die Mdglichkeit, Kinder auch wéahrend des Jahres anzumelden. Gerne zeigen wir
Eltern und Kindern das Haus und stellen unser padagogisches Konzept vor. Wir beraten Eltern Uber die Moéglich-
keiten der Ubernahme von Betreuungsgebiihren durch das Amt fiir Jugend und Familie Dachau.

Die Anmeldung in den Dachauer Kindertageseinrichtungen ist im Stadtgebiet einheitlich und findet online meist im
Marz fur den kommenden September statt. Diesem Termin geht ein ,Tag der offenen Tur* voraus und ermoglicht
Interessenten, die Einrichtung besser kennenzulernen.

Zu- und Absagen eines Betreuungsplatzes fiir das neue Kindertagesstattenjahr werden in der Regel im Mai/ Juni-
schriftlich (als elektronische Nachricht) Uber das Birgerportal der Stadt Dachau mitgeteilt.

Im Juni findet fur die neuen Eltern ein Informationsnachmittag statt. Zu diesem Termin werden der Bildungs- und
Betreuungsvertrag und ausfihrliche Informationen zur padagogischen und organisatorischen Arbeit der Einrichtung
ausgegeben. AuRRerdem erhalten Eltern von Integrationskindern einen Elternfragebogen im Rahmen der Integrati-
onsarbeit.

Kurz bevor das Kind die Einrichtung besucht, veranstalten wir noch einen sogenannten Schnuppertag, an dem das
neu aufgenommene Kind die Mdglichkeit hat die Einrichtung in der bereits laufenden Gruppe kennenzulernen und
erste Eindriicke zu sammeln. Zu diesem Termin haben wir die Mdglichkeit, Fragen beziiglich des Betreuungsvertra-
ges zu klaren und den zuvor ausgegebenen Elternfragebogen durchzugehen.

Bei der Anmeldung eines Integrationskindes sind folgende Punkte zusétzlich zu beachten.

» Die Anmeldung des Kindes erfolgt mit einem aktuellen &rztlichen Gutachten (nicht &lter als ein Jahr). Informa-
tionen zum Umfang des Gutachtens und kompetente Ansprechpartner auf diesem Gebiet erh&lt man von der
Kindergartenleitung und am Tag der offenen Tur (Homepage: www.awo-dachau.de).

» Im Rahmen des ersten Kennenlernens und vor der Vergabe der Zusagen veranstalten wir nach der Einschrei-
bung einen Kennenlerntag fur die Integrationskinder.

» Das arztliche Gutachten soll bereits zum Anmeldetermin vorliegen. Der Bescheid des Bezirkes Obb. Uber die
Anerkennung des Kindes im Rahmen der Eingliederungshilfe muss zum Betreuungsbeginn vorliegen. Das pa-
dagogische Team der Einrichtung ist bei der Antragsstellung gerne behilflich.

3. Padagogische Arbeit

3.1. Unser Bild vom Kind
Menschen - keiner ist wie der andere, doch jeder ist etwas Besonderes!
Davon ausgehend wollen wir:

... Miteinander leben — in einer Gemeinschaft mit einer harmonischen Atmosphére. Diese soll jedoch keinen unna-

turlichen Schonraum darstellen, sondern Platz bieten flr wichtige positive, aber manchmal auch negative Lernerfah-
rungen. In unserem Arbeiten gehen wir von den Starken der Kinder aus.
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... Integration — Ein besonderes Anliegen ist uns naturlich das chancengleiche Miteinander von behinderten, von
Behinderung bedrohten und nicht behinderten Kindern. In diesem Zusammenhang bedeutet Integration fir uns die
Einbindung aller Kinder in den ganz normalen Kindergartenalltag. Die Kinder der Gruppe und der gesamten Einrich-
tung erlernen einen ungehemmten, angstfreien Umgang miteinander. Akzeptanz, Toleranz und Hilfsbereitschaft,
das Zuriickstellen eigener Interessen aus Riicksicht auf den Anderen werden erlernt und praktiziert.

... Fureinander da sein — und uns dabei mit Vertrauen, Wertschatzung, Interesse, Ehrlichkeit sowie Herz und Ver-
stand begegnen.
Unsere Gemeinschaft soll geprégt sein von Freude, Geborgenheit und Zuversicht.

... Voneinander lernen — indem jeder Féhigkeiten und Besonderheiten einbringt und weitergibt, Vorbild ist und ver-
schiedene Rollen gelebt werden kdnnen. Dabei soll jeder gentigend Zeit, geeignetes Material und ausreichend Raum
fur seine individuelle Entwicklung finden und spielerisch seinen Lebensraum erfahren kénnen.

3.2. Leitgedanken unserer padagogischen Arbeit

Wie alle Kindertageseinrichtungen der AWO Kinder und Jugend gGmbh arbeiten wir nach dem situationsorientierten
Ansatz. In unserer padagogischen Arbeit gehen wir dabei von den realen Lebenssituationen der Kinder aus. Grund-
lage sind die vielfaltigen Erlebnisse aus dem Alltag, bisherige Erfahrungen der Kinder, ihre Bedurfnisse und sozialen
Bedingungen.

Der situationsorientierte Ansatz gekoppelt mit dem teiloffenen Ansatz beinhaltet ebenfalls, dass Kinder zwischen
verschiedenen Angeboten wahlen kénnen und sich je nach ihrem gegenwartigen Wohlsein, aktiv am Tagesstatten-
alltag beteiligen kénnen.

Wir nehmen die Kinder in ihrer individuellen Personlichkeit an und ernst, geben ihnen Freiraum zum Mitbestimmen
und Mitgestalten, unterstutzen und férdern die Kinder. Dies sehen wir als Voraussetzung fiir das Wobhlfiihlen und fur
die Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes. Lernbereitschaft, Neugier und Motivation werden durch spielerische
Angebote unterstutzt.

Kinder durfen Ideen einbringen, Phantasie und Kreativitat sind erwlinscht. Wir unterstiitzen die Kinder, indem wir
ihnen Probleme nicht abnehmen, sondern sie ermuntern, selbst nach Lésungen zu suchen. Lernen durch Entdecken,
Erfinden, Erleben und Begreifen gehdrt zu unserm Bildungsalltag im Kindergarten.

Interesse an Neuem wird geweckt, Lernfreude angeregt, Ausdauer geschult und individuelle Leistungen werden
unterstitzt und anerkannt. Die Lerninhalte orientieren sich am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan.

3.3. Ziele unserer padagogischen Arbeit

Wir sind eine familienerganzende Einrichtung und orientieren uns in unserer Arbeit an der Personlichkeit und
den individuellen Bedurfnissen des Kindes. Besonders wichtig ist uns dabei die Zusammenarbeit mit den Bezugs-
personen. Im Rahmen unserer Mdglichkeiten setzen wir uns Ubergreifend folgende Ziele fir den Bereich des
Kindergartens:

Unsere erzieherische Arbeit basiert darauf, dass sich die Kinder, die uns anvertraut wurden, bei uns wohl fiihlen.
Nur wer sich wohl fihlt, kann Spafd haben an den vielen neuen Erfahrungen in der Tagesstatte.

Ein Anliegen ist es, dass sich die Kinder in unserer Gemeinschaft zurechtfinden, dass sie ihren Platz in der Gruppe
finden, Freundschaften schlieen, ein gesundes Selbstwertgefihl entwickeln, aber auch lernen Konflikte zu ldsen
und Frustration zu ertragen.

Wir helfen den Kindern ihre Personlichkeit zu entdecken und ihre Rolle zu finden.

Ein positives Selbstbild fuhrt zu starkem Selbstbewusstsein, einer wichtigen Voraussetzung fur Leistungs- und
Durchsetzungsvermdgen. Kinder werden bei uns individuell und altersgemaf zur Selbstandigkeit gefihrt, sowie zur
Fahigkeit und Bereitschaft von Verantwortungsiibernahme, z.B. durch Ubernahme von Gruppenaufgaben wie z.B.
Blumen gieRRen.

Das Ziel ist unter anderem die Vorbereitung auf den Ubergang in die jeweils nachste Lebensphase.
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Um die individuelle Geschlechtsidentitat als Madchen oder Junge zu unterstiitzen, liegt ein weiteres Augenmerk auf
der geschlechtsbezogenen Padagogik. Diese zeigt sich durch das Schaffen eines mdéglichst breiten Erfahrungsspekt-
rums, wobei Jungen und Madchen gleichberechtigt behandelt werden. Dazu hinterfragen wir unter anderem situati-
onsbezogen das geschlechtstypische Verhalten der Kinder und des padagogischen Personals. Es werden in der
padagogischen Arbeit ausreichend Spiel- und Lernsituationen mit dem eigenen sowie dem anderen Geschlecht ge-
schaffen.

3.4. Unser Raumkonzept
Der Kindergarten verfligt Gber drei Gruppenraume, die in ihrer GréRe auf eine Gruppenstarke von 25 Kindern
ausgelegt sind.

Im Eingangsbereich, befinden sich unsere Informationswénde mit den aktuellen Aushéngen, z.B. fir Veranstaltungen
und Feste. Hier sind ein Spielhaus mit zweiter Ebene untergebracht und ein kleiner Spielbereich eingerichtet. An der
Eingangstur gliedern sich das Buro der Leitung, sowie ein Wartebereich fir Eltern und eine Spielecke fur die Kinder.
Die drei Gruppenrdume sind mit zwei Nebenrdumen verbunden. Jeder Gruppenraum verfigt Gber eine Terrasse. Die
Gruppenraume sind mit verschiedenen Funktionsecken ausgestattet, z.B. mit einer Bauecke, Puppenecke, Traum-
hohle etc. Sowohl alle Gruppenrdaume als auch der Flurbereich in unserem Haus stehen Kindern im Sinne der Teil-
6ffnung aus allen Gruppen zu einem geplanten Zeitrahmen zur Verfiigung. Die Nebenrdume sind als Forder- und
Entspannungsraum fir Einzel- oder Teilgruppenangebote gestaltet.

Fir Sport, Spiel und Tanz haben wir einen groRen Turnraum mit vielen verschiedenen Turngeraten. Die Gberwiegend
zwei- bis vierjahrigen Kinder finden hier auch Ruhe beim Mittagsschlaf.

Im Gang gibt es groRe Legobausteine, eine Tafel und motorische Wandelemente. Ein Kletterigel komplettiert das
Angebot im Gang. Vor allen Gruppenrdumen befinden sich jeweils die Kindergarderoben. Der Wasch- und Toiletten-
raum ist vom Flur aus zu erreichen.

In unserem Garten finden sich ein Sandkasten, zwei Spielhduser, eine Rutsche und eine Hipf- und Drehbirne. Im
Rahmen einer Elternaktion wurde ein Higel gestaltet der im Winter zum Rodeln dient und im Sommer Platz flr
die Wasserrutsche bietet. Ebenerdig ist ein Durchgang durch den Hiigel eingesetzt. Gepflasterte Wege dienen als
Untergrund fiir Fahrzeuge. Ebenfalls befindet sich ein Tipi im kleinen Garten.

4. Organisatorisches

4.1. Ausstattung der Raumlichkeiten

Bei der Ausstattung der R&aumlichkeiten wird auf die Bedurfnisse der Kinder geachtet. Eine Raumaufteilung in unter-
schiedliche Funktionsbereiche unterstiitzt die Kinder in ihrer Orientierung und erleichtert das Erlernen von gemein-
schaftlichen Regeln.

Diese Bereiche, wie beispielsweise Puppenecke, Malecke oder Bauecke, erfassen Méglichkeiten fir vielféltige Lern-
und Erfahrungsangebote und stellen altersgerechte Materialien zur Verfigung, die frei zugénglich und gut erreichbar
sind.

Die Gestaltung der RAume und Spielangebote soll des Weiteren zum Ausprobieren, Bewegen und Spielen anregen,
wobei die Neugier des Kindes geweckt wird und die individuelle Entwicklung intensiviert wird.

Kindertageseinrichtung bedeutet fur uns ,Haus der Kinder®, deshalb gestalten wir das gesamte Haus nach den
Bedurfnissen unserer Besucher. Flurecken und Nebenrdume werden zu Spielbereichen umfunktioniert und bieten
zusatzliche Entdeckungs- und Riickzugsmaéglichkeiten.

4.2. Péadagogische Fachkrafte/Gruppengrofie
Die Platze in unserem Kindergarten sind in der Regelgruppe auf 25 Kinder und in den beiden Integrationsgruppen
auf 15 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt festgelegt. Bei der Gruppenzusammensetzung achten wir
auf eine ausgewogene Altersmischung. Die Anzahl der pa&dagogischen Fach- und Erganzungskréfte richtet sich
nach dem jeweils aktuell giltigen Anstellungsschlissel.
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4.3. Exemplarischer Tagesablauf

In der Zeit von 7:00 Uhr bis 8:30 Uhr werden die Kinder zu uns in die Einrichtung gebracht.

Nach der Bringzeit, um 8:30 Uhr, findet eine gemeinsame Brotzeit in der Gruppe statt. Danach treffen sich die Kinder
zu einem Morgenkreis. Gemeinsam besprechen wir, welche Kinder an diesem Tag fehlen und wie der Tagesablauf
gestaltet wird. AnschlieRend beginnt die intensive Bildungszeit in der Gruppe, in der die Kinder selbst wahlen, wo und
mit wem sie spielen mdchten.

Gegen 10:00 Uhr beginnen situationsorientiere Angebote in den jeweiligen Gruppen, wie z.B. Bewegung in Klein-
gruppen, Vorlesen von Bilderblchern, Basteln von Zimmerdekoration, Kennenlernen neuer Mal- und Basteltechni-
ken, Backen, Phantasiereisen, gemeinsames Musizieren, u.v.m. Diese Angebote sind abhangig von der einzelnen
Gruppensituation, der Planung an diesem Tag, den Wiinschen und Bedurfnissen der Kinder, vom aktuellen Projekt-
thema, dem derzeitigen Stand der Gruppe, vom Wetter — eben von der aktuell gegebenen Situation.

Nach dem Lernangebot findet das Mittagessen statt. Im Anschluss daran gibt es eine Schlaf- bzw. Ruhepause.

In diesem Jahr gibt es 3 Aktionswochen, die individuell von den Gruppen gestaltet werden.

Die Abholzeit der Kinder wird durch die Buchungszeiten der Eltern bestimmt.
Den jeweils aktuellen padagogischen Wochenplan entnehmen Sie bitte dem ergadnzenden Beiblatt des Konzeptes
bzw. den Aushangen in der Einrichtung.

5. Umsetzung unserer padagogischen Arbeit im Kindergarten

5.1. Eingewdhnung

Der Kindergartenbeginn ist fur viele Kinder eine neue Situation, es beginnt ein neuer Lebensabschnitt. Die Umstel-
lung von der Familie in den Kindergartenalltag erfordert von den Eltern und péadagogischen Fachkraften besonderes
Einfuhlungsvermdgen.

Um die Kinder auf die Eingewdhnung vorzubereiten, bieten wir ihnen eine Schnupperzeit, z.B. an einem Vormittag
an. Die Anfangszeit wird individuell und in intensiver Absprache mit den Eltern gestaltet. Die Bezugspersonen haben
die Mdoglichkeit, die ersten Tage mit ihrem Kind in der Gruppe zu verbringen.

5.2. Padagogische Bildungs- und Erziehungsbereiche

5.2.1. Das Spiel (Freispiel)

Spiel ist fur Kinder ein wichtiges 'Lebens-Mittel' auf dem langen Weg in ein selbstandiges Leben. Das Spiel dient uns
ausschlieRlich als p&dagogische Methode, um die im Rahmen eines Projektes festgelegten Ziele und Inhalte umzu-
setzen. Das Spiel ist unserem Verstdndnis nach die wichtigste Ausdrucks-, Erfahrungs- und Lernform fir Kinder,
denn Kindheit und spielen gehdren untrennbar zusammen. Spiel regt zu aktivem und kreativem Handeln an, so dass
sich das Kind spielerisch mit seiner Umwelt auseinandersetzt. Es erkennt, versteht und begreift seine Umgebung.
Durch Spielen kénnen die Kinder Verhaltensweisen erwerben, die ihnen helfen, Schwierigkeiten leichter zu meistern.
Dabei sind Wiederholungen sehr wichtig. Alle Fahigkeiten und Fertigkeiten werden im Spiel angeregt, entwickelt und
gefordert: Spielen steht fir Lebensfreude. Im kindlichen Spiel findet die optimale Entwicklung und Foérderung des
Kindes in allen Bereichen statt, denn Spiel ist die ,Arbeit des Kindes*.

Durch die Offnung nach ,innen“ bekommen Kinder die Méglichkeit, in verschiedenen zweckbestimmten Spielraumen
ihre Identitat und ihr Selbstwertgefihl aufzubauen. Freispiel bedeutet, die Kinder wahlen den Spielort, das Spielmate-
rial, ihren Spielpartner und die Spielinhalte und -dauer selbst aus. Regeln, die mit den Kindern gemeinsam erarbeitet
werden, sorgen flr die notwendige Orientierung, fordern das Verstandnis fiir das Gemeinschaftsleben und lassen ein
hohes Mal an Eigenstandigkeit bei den Kindern zu. Im Ablauf eines Kindergartentages ist das Freispiel dabei ein
wichtiger Bestandteil.

5.2.2. Werteorientierung und Religiositat

Die Arbeiterwohlfahrt ist ein Uberkonfessioneller Trager, das heif3t, in unserer Einrichtung werden Kinder aller Glau-
bensrichtungen gemeinsam betreut und geférdert. Im taglichen Miteinander unterstiitzen wir das ,Offensein” fur eine
interkulturelle Lebensgemeinschaft, die Vielfalt der Weltanschauung unseres Kulturkreises und anderer Religionen.
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Wir vermitteln folglich keine gezielte Religionspadagogik. Dennoch beziehen wir christliche Feste wie z. B. St. Martin,
Nikolaus, Ostern etc. in unsere Arbeit mit ein, da sie zur Lebensumwelt der Kinder gehéren. Wir gehen dabei auf die
Hintergriinde des jeweiligen Festtages ein. Die Kinder lernen den adédquaten Umgang mit unterschiedlichen Meinun-
gen, Ansichten und Werteordnungen durch offenes Nachfragen und konstruktiven Austausch, sowie das Suchen
nach Antworten bei Fragen. Hierbei bleiben wir mit den Eltern in engem Kontakt. ,Toleranz und Akzeptanz statt Aus-
grenzung®, lautet die Einstellung in unserer religionspadagogischen Arbeit.

5.2.3. Emotionalitat und soziale Kontakte

Das Kind erfahrt tiber den Kontakt zu anderen Kindern unterschiedlichen Alters und Uber die Verbindung zu Erwach-
senen vielfaltige soziale Kontakte, in denen es wachsen und lernen kann. Beispielhaft daftir sind Gruppenangebote,
gruppenibergreifende Angebote, Rollenspiele, gemeinsame Tagespunkte, wie etwa Mittagessen oder Morgenkreis.
Derartige Erfahrungen im Spiel und bei Aktionen férdern das Zusammengehdorigkeitsgefiihl in der Gruppe. Wir lassen
Raum fir Konfliktsituationen und helfen den Kindern, diese zu bewaltigen, Durchsetzungsvermdgen zu entwickeln
und/oder Kompromisse einzugehen. Sie lernen Anderen zu helfen und sich selbst helfen zu lassen. Die Kinder lernen
eigene Winsche, Bedirfnisse und Geflihle wahrzunehmen, diese zu &uRern und auch die der anderen Menschen zu
erkennen und zu bericksichtigen.

5.2.4. Sprache und Limerick

Der Mensch benétigt die Sprache, um sich versténdlich zu machen und in Kontakt mit Anderen zu kommen. Das
Fachpersonal ist ein wichtiges Sprachvorbild und motiviert die Kinder dazu, ihre Sprachkompetenzen aktiv aufzubau-
en. Sprechspiele, Geschichten erzéhlen, Gesprache fiihren, Lieder singen, sind nur einige der méglichen Forder-
mafinahmen.

Fur unsere Kinder mit erhdhtem Forderbedarf im Bereich Sprache, bieten wir je nach Schwerpunkt unterschiedliche
Forderprogramme an. Wir arbeiten beispielsweise intensiv mit der KIKUS-Methode. Diese beginnen in unseren ge-
zielten Sprachkursen, bereits mit den Kindern ab drei Jahren bis zum Schuleintritt.

Im Rahmen der Bundesinitiative ,Sprach- Kitas“ des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
erhalten zudem alle Kinder der Einrichtung eine individuelle, auf ihre Bedurfnisse zugeschnittene Spracheinheit und
Forderung in der Kleingruppe oder im Gruppengeschehen.

Das Wirzburger Trainingsprogramm ,Horen, Lauschen, Lernen® fur Vorschulkinder komplettiert unser pédagogi-
sches Angebot. Dieses Trainingsprogramm hat die Schulung der phonologischen Bewusstheit zum Ziel und soll dem
Kind einen Einblick in die Struktur der gesprochenen Sprache verschaffen und den Schriftspracherwerb der Kinder
deutlich erleichtern.

5.2.5. Medienkompetenz/Informations- und Kommunikationstechnik

In unserem Haus sind Biicher ein unerlassliches Medium. Als Vorbereitung auf den spéateren Schulalltag lernen die
Kinder einen angemessenen Umgang mit Biichern. Aktionen wie Geschichten erzéhlen zu Festen, Marchenstunde
und Bildbetrachtung unterstitzen den Prozess. In regelmafligen Abstdnden statten wir der ansdssigen Bicherei
einen Besuch ab.

Auditive Medien kennen die Kinder aus der Projektarbeit, beispielsweise , Toniebox®, ,Drehen eines Videofilmes* oder
~LAnhoéren eines Hérbuches.*

In der Spracherziehung und den heilpadagogischen Angeboten arbeiten wir zudem mit Lernprogrammen des
I.- Pads.

5.2.6. Mathematik

Kinder zeigen im vorschulischen Bereich starkes Interesse an geometrischen Formen, Zahlen und Ordnungssyste-
men. Sie kdnnen bei uns erste mathematische Erfahrungen sammeln. Der gezielte Einsatz von Spielmaterial, das
Verbalisieren konkreter Zusammenhénge im Alltag, das aufmerksam machen auf Mengen, Zahlen und Strukturen,
sowie das gemeinsame Ldsen von Aufgaben, férdern die mathematische Bildung. Die gruppenibergreifende Vor-
schule im Kindergarten ist ein geeigneter Rahmen fiir solche Angebote.

5.2.7. Naturwissenschaft und Technik

In verschiedenen Projekten versuchen wir gemeinsam mit den Kindern Antworten auf unsere naturwissenschaftli-
chen Fragen zu finden. Durch Experimentieren, selbstandiges Erforschen und Ausprobieren haben die Kinder die
Maoglichkeit, verschiedene Zusammenhénge zu erleben, diese zu verstehen und zu erlernen.
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Unterschiedliche Materialien laden zum selbstandigen Entdecken ein, die in regelmafigen Abstanden und in Orien-
tierung an den Interessen der Kinder neugestaltet werden.

5.2.8. Umwelt

Natur und Umwelt spielen in unserem padagogischen Konzept eine wichtige Rolle. Regelmafige Aufenthalte an der
frischen Luft und Ausfliige in die ndhere Umgebung sind fiir uns von groRer Bedeutung. Kinder erleben so den Lauf
der Natur und erforschen die Umwelt.

Die Mitwirkung der Kinder ist hierbei fiir uns oberstes Prinzip. Davon ausgehend gestalten wir gemeinsam unsere
Umwelt, z.B. mit gemeinsamer Gartenpflege und Milltrennung im Kindergarten.

5.2.9. Asthetik, Kunst und Kultur

Bildnerisches Gestalten sehen wir als Ausdrucksform des Kindes. Wertschatzung, sowie Anerkennung fir die Ideen
der Kinder und die Freude am selbstandigen Tun sind die Grundlage fiir kreatives und phantasievolles Arbeiten,
Spielen und Lernen.

Durch zahlreiche Angebote im Kreativbereich (Malen, Basteln, Singen, Tanzen, Musizieren) bleibt es dem Kind offen,
Talente zu entdecken und Interessen nachzugehen.

5.2.10. Musik

Musik gehort zu unserem Alltag. Im gemeinsamen Singen, sei es im Morgenkreis, im Freispiel oder bei gezielten
Angeboten (Klanggeschichten) erleben Kinder das Miteinander. Oft werden Sprachschwierigkeiten, Rollenzu-
schreibungen, innere Unruhe vergessen und die Gemeinschaft und das Zusammengehdrigkeitsgefiihl genossen.

5.2.11. Bewegung/Rhythmik/Tanz und Sport

Die Ausbildung der Fein- und Grobmotorik fuhrt zu Erfolgserlebnissen und macht Kinder mobil. Mit Bewegungsspie-
len und Mdglichkeiten zum Laufen, Springen und Toben gewinnt das Kind an zuséatzlicher Kérperbeherrschung und
Ubt die Kraftdosierung. Kontrollierte Bewegungen beugen Verletzungen und Unféllen vor.

In regelmafRigen Bewegungsangeboten im Haus oder an der frischen Luft vertiefen die Kinder motorische und koor-
dinative Fahigkeiten, lernen Bewegung als Interaktions- und Kommunikationsform kennen.

5.2.12. Vorschularbeit

Die Vorbereitung der Kinder auf die Schule beginnt am Tag des Eintritts in den Kindergarten und endet mit dem
Schuleintritt. Die Kinder erlernen bei uns wichtige Grundlagen fur das Leben und die Schule. Sie erfahren wertvolle
Kompetenzen u. a. im emotionalen, sozialen, motorischen, kreativen und kognitiven Bereich.

Im letzten Kindergartenjahr werden bei den Vorschulkindern einmal wochentlich u. a. verschiedene Arbeitsblatter,
Bastelangebote, Gemeinschaftsarbeiten und Bewegungsspiele zum Erwerb der Schulfahigkeit angeboten. Ebenfalls
einmal wochentlich kénnen Kinder mit zusatzlichem Sprachférderbedarf mit dem Vorkurs Deutsch auf die Schule
vorbereitet werden. Mehrmals die Woche findet das Wirzburger Trainingsprogramm statt, zu dem beispielsweise
Sprachspiele und Gedéchtnisspiele gehéren.

Unsere Ziele fur die Vorschulerziehung sind:

Selbstandigkeit des Kindes

Grundkenntnisse fur die Schule im motorischen und sprachlichen Bereich
Entwicklung der Denkfahigkeit und des Gedéachtnisses

Festigung von Selbstvertrauen (vor anderen sprechen, Bedirfnisse auf3ern)
Raumliches Denken, sowie der Umgang mit Formen und Zahlen

v v Vv Vv Vv

5.2.13. Partizipation der Kinder

Zu unserer Partizipation zahlen téagliche Erzahl- und Morgenkreise und Kinderkonferenzen nach Bedarf. Hier kénnen
die Kinder ihre Winsche/Anliegen einbringen, diskutieren und damit Einfluss auf den Kindergartenalltag nehmen.
Erzahl- und Morgenkreise betreffen die Kinder der eigenen Gruppe, Kinderkonferenzen kénnen die eigene Gruppe
und alle Kinder der Einrichtung betreffen.

2020 trat die Verfassung zur Partizipation, die das padagogische Personal verfasst hat, in Kraft. Diese definiert und
legt die genauen Partizipationsmdglichkeiten der Kinder im padagogischen Alltag fest. In diesem Jahr wird es zum
zweiten Mal einen Kinderrat geben. Dieser besteht aus 2 Kindern, die als Vertreter von ihrer jeweiligen Gruppe ge-
wahlt wurden.
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5.3. Pflege und Sauberkeitsentwicklung

Erziehung zur Korperpflege ist ein Bestandteil des Kindergartenalltags. Durch regelméfige Pflege bekommen die
Kinder ein besseres Kdrpergefuhl, kdnnen Bedurfnisse ihres Korpers, wie Hunger, Durst, Toilettengang, usw. recht-
zeitig deuten.

Da wir Kinder unter 3 Jahre bzw. Integrationskinder betreuen spielt fir uns die Sauberkeitsentwicklung auch eine
wichtige Rolle. Sie tragt zu einer guten Bindung zwischen Kind und Fachpersonal bei. Wahrend dem Wickeln bei-
spielsweise erfahrt das Kind iber behutsamen Koérperkontakt Wertschatzung und genief3t die volle Aufmerksamkeit
der Bezugsperson. AulRerdem tragt ein gepflegter Kérper zu einem besseren Koérpergefiihl und zum allgemeinen
Wohlbefinden des Kindes bei. Die Kinder werden nach Bedarf gewickelt. Die Windeln und Pflegeartikel bringen die
Eltern nach individuellem Verbrauch mit.

5.4. Mahlzeiten und Gesundheit

Mahlzeiten im Kindergarten bedeuten fir die Kinder nicht nur, satt zu werden. Sie finden meistens als Gruppenaktivi-
tat statt, fordern dadurch das Sozialverhalten und bieten die Mdglichkeit zum ,Lernen am Modell“. Das heif’t, dass
sich die jungeren Kinder von ihren &lteren Gruppenkameraden und den padagogischen Fachkraften den Umgang mit
Besteck, etc. abschauen kdnnen.

Das Essen regt viele Sinne an und tragt zu einem wichtigen Entwicklungs- und Lernprozess bei. Die Kinder schme-
cken, riechen, sehen und spilren das Essen, lernen die Geschmécker, Geriiche und das Aussehen von Lebensmit-
teln zu unterscheiden.

Jedes Kind sollte selbst entscheiden, was und wie viel es von dem Angebot gerne essen méchte. Das Fachpersonal
unterstutzt die Kinder in der Kommunikation ihrer Bedurfnisse.

Das Mittagessen wird von einer Essensfirma geliefert und in der Gruppe kindgerecht angeboten. Frihstick und
Nachmittagsbrotzeit sind von den Eltern mitzubringen, diese sollte gesund und ausgewogen sein. Wir weisen die
Eltern darauf hin, auf viele SuRigkeiten, Chips und stark zuckerhaltige und UbermaRig fettreiche Lebensmittel und
eigener Trinkflaschen mit Inhalt zu verzichten.

Eine ausreichende Gesundheitserziehung ist die Grundlage um sich wohl zu fihlen. Zum Wohlbefinden gehdért neben
einer ausgewogenen Erndhrung auch das Bewusstsein fur den eigenen Kérper und was diesen schitzt. Die Kinder
erfahren Essen als Genuss, z.B. bei der Brotzeit, beim gemeinsamen Mittagessen und bei Festen.

In unserem péadagogischen Alltag ubernehmen die Kinder Kichendienste (Hygieneerziehung) und beteiligen sich
aktiv an der Gestaltung der ,gesunden Brotzeit*, die ein bis zweimal im Monat stattfindet.

Das Beispiel einer ausgewogenen Erndhrung und wetterbewusstes Ankleiden férdern die Wahrnehmung fiir den
eigenen Kdérper mit seinen Bedirfnissen, wie Hunger, Durst und Warme. Bei der Gesundheitserziehung sehen wir
eine enge Zusammenarbeit mit den Familien als Basis fiir den Lernerfolg bei den Kindern.

5.5. Mittagsschlaf und Ruhepausen

Insbesondere fiir jingere Kindergartenkinder sind Ruhepausen und feste Mittagsschlafzeiten im Tagesablauf von
groBer Bedeutung. Sie benétigen die Gelegenheit und die Raumlichkeiten, um sich zurtickziehen zu kdnnen.
Ruhepausen gliedern nicht nur den Alltag, sondern unterstiitzen den kindlichen Rhythmus.

Nach dem Essen gehen die Kinder, welche einen Mittagsschlaf machen, gemeinsam mit einer pad. Kraft der Gruppe
in den Schlafraum in dem jedes Kind einen eigenen Schlafplatz und eigene Bettwésche hat. Dort werden die Kinder
beim zu Bett gehen unterstiitzt und kénnen unter Beaufsichtigung eines Mitarbeiters in Ruhe schlafen. Die alteren
Kinder machen wéahrenddessen eine Entspannungspause in der Gruppe, die mit klassischer Musik, einer Geschich-
te, einer Entspannungsreise 0.4. gestaltet sein kann.

5.6. Projektarbeit/Feste und Feiern

Wir arbeiten mit mehreren kleinen Projekten unter dem Jahr, welche sich an ein Jahresthema der Gruppe orientiert.
Dieses Thema soll sehr vielfaltig und ganzheitlich (d.h. mit allen Sinnen) bearbeitet werden kénnen. Die einzelnen
Projekte sind die methodische Umsetzung des situationsorientierten Ansatzes und ermdglichen den Kindern das
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Lernen in kindgemaRen Handlungs- und Erfahrungszusammenhéangen. Inhaltlich bestimmen sich die Projekte zum
einem aus dem Jahresthema und zum anderen aus den Erlebniswirklichkeiten der Kinder. Dies setzt eine genaue
Beobachtung der Kinder durch die padagogischen Fachkréfte voraus. Ein solches Projekt kann z.B. heil3en: "Meine
Familie und ich". Abh&angig von der konkreten Zielsetzung enthélt das Projekt in diesem Zusammenhang beispiels-
weise Informationen und Gesprache uber Familienformen und -mitglieder, die Erorterung der Bedeutung der Familie
fur das einzelne Kind, einen Vergleich der verschiedenen Familien anhand von Familienfotos, Rollenspiele, das Ma-
len von Bildern oder gestalterische Tatigkeiten zum Thema Familie, die Einladung der Angehdérigen zu einem Fami-
lienfest und anderes mehr. Eine bestimmte reale Lebenssituation der Kinder wird so im Projekt auf unterschiedliche
Weise beleuchtet, erlebt und verarbeitet.

Feste und Feiern

Zu unseren regelmafigen Angeboten gehéren folgende Veranstaltungen:
Maifest, Frihlingsfest oder Sommerfest ->Feste kénnen variieren
Schultiten basteln mit den Eltern

Ubernachtungsfest der Vorschulkinder

Osterbasar oder Weihnachtsbasar

GroRer Ausflug der gesamten Einrichtung

v Vv Vv Vv v Vv

5.7. Inklusion/Integration

Im Gruppenalltag begleitet uns folgende Kernaussage der inklusiven Padagogik: Jeder Mensch erhalt die Moglich-
keit, sich vollstandig und gleichberechtigt an allen gesellschaftlichen Prozessen zu beteiligen — und zwar von Anfang
an und unabhangig von individuellen Fahigkeiten, ethnischer wie sozialer Herkunft, Geschlecht oder Alter. Demnach
gestaltet sich unser padagogisches Handeln und Arbeiten. Bei uns kdnnen alle Kinder am Tagesablauf und den
verschiedenen Angeboten gemeinsam teilnehmen. Fir das Konzept der Inklusion steht auch die gemeinsame Be-
treuung von Kindern mit und ohne Behinderung in einer Gruppe und folglich in einem einheitlichen Gruppenalltag.

Im Rahmen der Leistungsvereinbarung (fur teilstationare Angebote zur Tagesbetreuung) ist in unserer Einrichtung
eine interne Heilpddagogin mit einschlagiger Berufserfahrung angestellt. Sie erbringt die zusatzliche Férderung fir
die Kinder mit erhéhtem Forderbedarf. Diese Kinder haben einen Anspruch von insgesamt 50 Fachdienststunden pro
Kindertageseinrichtungsjahr, wobei davon bis zu 10 Stunden fur die Elternarbeit aufgewendet werden kdnnen. Bei
der Umsetzung dieses Férderangebotes sind wir bemiiht, jedes Kind im Rahmen eines individuellen Forderplans zu
betreuen. Diese zusétzliche Foérderung findet in Einzel- und Gruppenangeboten statt und beinhaltet Bereiche wie
beispielsweise Motorik, Wahrnehmung und Sprache.

5.8.Sprach-Kita

"Sprache gleicht dem im Stein schlummernden
Feuerfunken.

Ehe man gelernt hatte, ihn hervorzulocken,
schien sein Dasein

nur durch ein Wunder erklarlich.

Einmal entziindet,

pflanzt er sich mit unglaublicher Leichtigkeit fort."
Wilhelm von Humboldt

Vom 1.1.2016 bi 31.12.2022 nimmt unsere Einrichtung am, vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend gefdrderten, Bundesprogramm ,Sprach-Kita Weil Sprache der Schlussel zur Welt ist* teil. In diesem
Zeitraum wird das Team von einer zusatzlichen Sprachfachkraft in Teilzeit, sowie einer externen Fachberatung un-
terstlitzt und begleitet. Die Sprachfachkraft hat zur Aufgabe dem Einrichtungsteam ein Model guter Praxis zu sein
und die Ziele des Programms nachhaltig zu implementieren. Verfolgt werden die Ziele anhand von den drei Schwer-
punktthemen: Alltagintegrierte sprachliche Bildung, Inklusive Padagogik und Zusammenarbeit mit Familien.

Die in dieser Konzeption beschriebenen Rahmenbedingungen, Ziele, Methoden und Arbeitsweisen sind speziell auf
die Bedirfnisse der hier betreuten Kinder und deren Eltern abgestimmt. Neben sich immer wieder verandernden
Rahmenbedingungen werden immer wieder andere Kinder den Kindergarten besuchen.

Daraus folgt, dass wir uns in der Sprachbildung/Sprachférderung stets in einem sich verédndernden Prozess befinden.
Diese Konzeption erhebt daher nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern soll durch Anwendung erprobt, re-
flektiert und weiterentwickelt werden.
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5.8.1 Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Jedes Kind kommt mit seiner individuellen Sprache in unseren Kindergarten.

Es ist fir den Kindergarten nicht entscheidend, ob das Kind die deutsche Sprache beherrscht oder nur "zum Teil"
beherrscht. Wir sehen unsere Aufgabe darin, das Kind dort abzuholen, wo es sich gerade in seiner sprachlichen
Entwicklung befindet.

"Von Anfang an versucht das Kind mit seiner Umwelt zu kommunizieren- mit Gestik, Mimik und Lauten- und es ist fur
seine Entwicklung von Kommunikation abhéngig." (Quelle: Bayerischer Bildungs-u. Erziehungsplan)

Aus dem Zitat geht hervor, welche Bedeutung Sprache hat. Mit Hilfe von Sprache nehmen wir Kontakt zu anderen
Menschen auf und gestalten Beziehung. Wir kénnen unsere Gedanken mitteilen und austauschen.

Durch Sprache entwickelt sich Empathie. Gefiihle anderer werden verstanden und verglichen, Probleme kénnen
gemeinsam geldst werden.

Sprachkompetenz ist nach heutiger Sicht eine Schlisselqualifikation fiir den spéateren Schulerfolg.

Unser Wunsch ist es, dass die Kinder unserer Einrichtung eine gut verstandliche Umgangssprache entwickeln, tiber
einen ausreichenden Wortschatz verfiigen und diesen auch anwenden.

Freude an der Sprache versuchen wir durch vielseitige Angebote und Anregungen beim Kind zu wecken. Aber auch
durch unsere eigene Haltung.

Die Kinder werden unterstitzt durch:

- unsere Wertschatzung, Offenheit und Akzeptanz

- aktives Zuhdren

- das Wahrnehmen von verbalen und nonverbalen Signalen

- unsere Funktion als Sprachvorbild

Wir nutzen im Alltag bestimmte Elemente die wiederkehrend sind, z.B. der Morgenkreis. Der vertraut gewordene
Ablauf gibt dem Kind Sicherheit, etwas Neues zu lernen, es zu wiederholen und sein erworbenes Wissen zu festigen.
AuRRerdem werden den Kindern Bilderblcher zur Verfigung gestellt. In regelmé&Rigen Abstanden werden kleine
Klapptheaterstiicke aufgefiihrt.

Im Freispiel finden die Kinder unzahlige Gelegenheiten miteinander zu sprechen und voneinander zu lernen, sei es
im Rollenspiel oder beim Bauen in der Bauecke.

Wichtig ist uns auch durch gezielte Bewegungsangebote die Sprache zu férdern. ,Bewegungshandeln ist gleichzeitig
auch Sprachhandeln® (Renate Zimmer) Bewegungsaktivitaten regen zu erforschenden Handlungen an, ermutigen die
Kinder sich sprachlich zu &uf3ern, einzugreifen.

5.8.2 Inklusive Padagogik

Inklusive Padagogik bedeutet fur uns ,die Unterschiedlichkeit der Menschen zu beachten und Rahmenbedingungen
SO zu gestalten, dass alle optimale Entfaltungsmdglichkeiten erlangen®. Alle Kinder sollen in ihrer Individualitat wert-
geschéatzt und angenommen werden.

Durch unseren Tagesablauf gibt es deshalb viele Mdglichkeiten fur die Kinder sich individuell zu entwickeln:

- Die Kinder durfen selbst entscheiden was sie wieviel und welche Komponenten sie essen wollen

- In der Freispielzeit bestimmen die Kinder Spielpartner und Spielort

- Alle Angebote des Tagesablaufs sind so gestaltet, dass alle Kinder daran teilnehmen kénnen

- Fir die Kinder wird eine positive Atmosphéare geschaffen indem man sie in die Planung des Alltages einbindet und
mitentscheiden lasst (Morgenkreis, Kinderkonferenzen)

- Die Lernumgebung wird vorurteilsbewusst gestaltet, indem bspw. Bicher aus verschiedenen Kulturen betrachtet
werden oder auch in der Puppenecke Babys verschiedener Herkunft vorhanden sind zum spielen

So mdchten wir alle Kinder in ihrer Identitat stérken, allen Kindern die Erfahrungen mit Vielfalt erméglichen und kriti-
sches Denken Uber Gerechtigkeit und Fairness anregen.

5.8.3 Zusammenarbeit mit Familien

Zusammenarbeit mit Familien bedeutet fur uns eine gleichberechtigte und wertschatzende Erziehungspartnerschatft,
die das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt stellt.

Gemeinsam mit lhnen, teilen wir die Verantwortung und erkennen die jeweils andere Lebenswelt an.

Ein regelméaRiger Austausch ist die Grundlage fiir eine positive Einstellung zueinander und schafft gegenseitiges
Vertrauen und Sicherheit, in dessen Rahmen auch Lob und Kritik frei geduRRert werden kann.

Bei beispielsweise Elterngesprachen oder Tur- und Angelgespréchen bietet sich die Gelegenheit Bedirfnisse und
Wiinsche zu aufiern und Missverstéandnissen vorzubeugen oder diese zu klaren.

Das Wissen, die Kompetenzen und die Interessen der Familien erweitern die Bildungsangebote der Kindertagesein-
richtung. (z.B. in Form von interkulturellen Eltern Cafés, mehrsprachigen Angeboten im Morgenkreis, internationalen
Buffets bei Sommerfesten)

Bei Bedarf unterstiitzen wir die Familien mit Beratung und Bildungsangeboten (z.B. thematische Elternabende zur
gesunden Erndhrung oder Einschulung). Zudem stehen wir den Eltern als Vermittler zu Kooperationspartnern wie
Schule oder Fachdiensten zur Verfligung.
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5.9.Ubergang aus Kindergarten in die Schule
Der Abschied aus dem Kindergarten ist nicht nur eine Trennung von Personen, sondern auch ein loslassen von
vertrauten Dingen.

Um die Kinder auf den Ubergang vom Kindergarten in die Schule hinzufiihren und das Interesse, die Vorfreude und
damit die Bereitschaft zu wecken, gestalten wir fur sie verschiedene Hohepunkte.

Der Besuch einer Grundschule zahlt zum Standardangebot unserer Kindertagesstatte fur die Schulanfanger.
Zum Abschied basteln Kinder und Eltern gemeinsam die Schultiite und es wird ein Ubernachtungsfest gefeiert.

6. Offnung nach Innen

6.1. Erziehungspartnerschaft

6.1.1. Partnerschaftliche Zusammenarbeit

Eltern sind unsere wichtigsten Partner bei der Férderung und Erziehung der Kinder.
Deshalb brauchen wir den regen Informationsaustausch tber

personliche Gesprache

Briefe

unsere Info-Pinnwande

Elternabende

gemeinsame Veranstaltungen (z.B. Bastelabende, Feste, ...)
tagliche Kontaktgesprache

die aktive Mitarbeit bei uns in der Kindertagesstatte

Kita - App

v v Vv VvV VvV VvV v v

Elternmitarbeit ist von groRer Bedeutung, um gemeinsam die bestméglichen Voraussetzungen fir die Entwicklung
der Kinder zu schaffen. Wir sind jederzeit bereit Gespréache zu fuhren. Alle Eltern kdnnen nach Absprache mit der
Gruppenleitung in der jeweiligen Gruppe hospitieren.

Die Elternmitarbeit in den integrativen Gruppen ist noch detaillierter geregelt. Um die Mdglichkeiten, die wir dem Kind
in der Integrationsgruppe bieten, erfolgreich umzusetzen, sind wir auf intensive Mitarbeit der Eltern angewiesen. Eine
zielorientierte Elternarbeit bedeutet eine héhere Mitgestaltungsmaoglichkeit, jedoch auch eine starkere Mitverantwor-
tung.

Die Eltern unterstitzen uns verpflichtend mit:

» einem jahrlichen medizinischen/psychologischen Gutachten durch das Kinderzentrum Minchen oder einer
vergleichbaren Stelle (Adressen erhalten Sie Uber den Kindergarten)

» weiteren notwendigen Gutachten wahrend der Kindergartenzeit, die eine bessere Forderung des Kindes
unterstutzen
mindestens zwei Elterngesprachen pro Kindergartenjahr

» der Bereitschaft, gemeinsam vereinbarte MalRnahmen umzusetzen und sich gegebenenfalls mit Kooperations-
stellen wie Fruhforderstellen, Arzten oder Schulen in Verbindung zu setzen

6.1.2. Elternbeirat

Zu Beginn jedes Kindertageseinrichtungsjahres findet die Elternbeiratswahl statt. Der Elternbeirat arbeitet auf der
Grundlage des Bayerischen Kinderbetreuungs- und Bildungsgesetzes (BayKiBiG) und hat Beratungs- und Informa-
tionsfunktion. Der gewahlte Elternbeirat unterstitzt den Kindergarten in dessen Arbeit.
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6.2. Qualitatssicherung

6.2.1. Konzeption

Diese Konzeption wird regelmaRig auf ihre Aktualitat geprift, weiterentwickelt, verandert und ergédnzt. Neue pada-
gogische Erkenntnisse, Qualitatsentwicklungen, Ideen der Fachkrafte und veranderte Rahmenbedingungen flieRen
dabei mit ein.

6.2.2. Qualitdtsmanagementhandbuch
Des Weiteren besteht ein Arbeitskreis aller AWO Kindertageeinrichtungen im Rahmen des Qualitdtsmanagements. In
diesen regelmaRig stattfindenden Qualitatszirkeltreffen (angehangt an die Leitungsrunde) wird am einrichtungsiber-
greifenden Qualitdtshandbuch gearbeitet.

6.2.3. Mitarbeiterqualifizierung

Fur eine professionelle padagogische Arbeit im Sinne des Tragers wird jahrlich in der Einrichtung eine Hospitation
durch die Fachberatung durchgefiihrt. Hierbei begleitet die Fachberatung den Alltag der Einrichtung fir mehrere
Stunden und macht sich ein Bild Uber die organisatorischen und strukturellen Gegebenheiten der Einrichtung. Da-
nach erfolgt eine Rickmeldung an die Leitung der Einrichtung, auf Wunsch auch an das Team direkt, in der sowohl
Erfolge als auch Verbesserungsvorschlage durchgesprochen werden.

Im Sinne lebenslanger Bildung und Qualitatserhalt und Qualitatssteigerung besuchen die Mitarbeiter/Innen regel-
maRig (z.T. mehrere Veranstaltungen jahrlich) Fort- und Weiterbildungen. Ebenso haben die Mitarbeiter/Innen die
Mdglichkeit bei Héherqualifizierungen unterstiitzt zu werden.

In regelméaRigen Abstéanden (ca. 4- 6mal im Jahr) findet ein Treffen der Leitungen aller Kindertageseinrichtungen der
AWO Kinder und Jugend gGmbH statt. Das Treffen dient zum kollegialen Austausch und vor allem zur Weitergabe
von Informationen zu Fachthemen, zum Beschluss tragerinterner Regelungen und zur Diskussion aktueller politi-
scher Themen im Fach Sozialdienstleistung.

Eine weitere Form der fachlichen Zusammenarbeit stellen unsere Qualitatszirkel dar, hier werden die Standards
der Einrichtungen festgeschrieben und fortlaufend weiterentwickelt.

Eine gute Teamarbeit ist fir uns Voraussetzung, um eine optimale Arbeit, sowohl im padagogischen, als auch im
organisatorischen Bereich, leisten zu kénnen.

Der organisatorische Ablauf innerhalb der Einrichtung wird durch den Dienstplan geregelt. Die Zustéandigkeiten und
Aufgabenbereiche ergeben sich aus der Funktion und der Stellenbeschreibung der Mitarbeiter/innen.
Das Team bedient sich folgender Besprechungsformen:

4 Gesamtteam
Alle padagogischen Mitarbeiter/Innen treffen sich einmal im Monat auRerhalb der Offnungszeiten zu einer
Grof3teamsitzung, in der interne Vorgénge gruppenibergreifend besprochen werden. Themen:

e Planung von Festen, Ausfliigen, etc.

e Aufgabenverteilung, Dienstplanabsprachen
e Fallbesprechungen

e  Zusammenarbeit mit Elternbeirat

e Reflexion von Fortbildungen

e Vorbereitung von Elternabenden

> Gruppenteam
Das Kleinteam einer Gruppe bespricht sich wochentlich fir etwa 1,5 Stunden, ebenfalls ohne Kinder. Themen:

¢ Wochenplanung

e Vorbereitung von Elterngespréachen
e Reflexion der Gruppenarbeit

e Fallbesprechungen

e Planung von Angeboten
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4 Besprechungstage
Wir nutzen vier Schlie3tage, um konkrete und aktuelle Themen ohne Zeitdruck zu regeln.

e Konzeptentwicklung und -tberarbeitung

e Aktualisierung des Qualitatshandbuches

o Konfliktregelung/Teamentwicklung

e  Gesprache mit Fachberatung/Fachdiensten

Jede padagogische Kraft in unserem Kindergarten hat eine so genannte Verfligungszeit.

Diese findet in der ,kinderfreien Zeit* oder in besuchsarmen Randzeiten statt. Diese Zeitfenster bietet dem padagogi-
schen Personal die Mdglichkeit, zum Beispiel Spiel- und Bastelangebote zu planen und vorzubereiten, Beobachtun-
gen von der Entwicklung der Kinder zu dokumentieren und auszuwerten, Gesprache mit den Netzwerkpartnern zu
fuhren, Gruppenteamaustausch zu pflegen und die padagogische Arbeit vorzubereiten.

6.2.4. Ausbildungsmadglichkeiten

Um die berufliche Orientierung des Nachwuchses in padagogischen Berufen zu fordern, beschéftigen wir, je nach
unseren aktuellen Mdglichkeiten, Praktikant/innen in der Erzieher/Innenausbildung, Praktikanten im Rahmen des
freiwilligen sozialen Jahres (FSJ) oder Bundesfreiwilligendienstes (BFD).

Praktikanten aus der Erzieherausbildung

Die Mitarbeiter/Innen im Berufspraktikum/Anerkennungsjahr sind je nach Regelung der Fachakademie flr ein Jahr in
Vollzeit in einer Gruppe fest angestellt und gelten als padagogisches Ergdnzungspersonal unter Anleitung. Des Wei-
teren besteht die Moglichkeit in unserer Einrichtung das erste und zweite Sozialpddagogische Seminar abzuleisten.
Das Praktikum wird fortwéhrend durch schulische Seminare und ausfiihrliche Anleitergesprache begleitet.

Freiwilliges soziales Jahr (FSJ) oder Bundesfreiwilligendienst (BFD)

FSJ und BFD kdnnen bis zu zwolf Monate in der Einrichtung abgeleistet werden. Diese Art von Praktikum dient zur
Berufsfindung und ist fiir die/den Praktikantin/Praktikanten eine Mdglichkeit zur Uberpriifung des Berufswunsches.
Das BFD kann auch fur allgemeines soziales Engagement stehen (z.B. bei &lteren Freiwilligen). In der Regel hat die
Gruppenleitung die Verantwortung fur die Aufsicht und die Anleitung der/des Praktikantin/Praktikanten.

6.2.5. Kundenbefragung

Einmal im Jahr wird eine Befragung der Eltern durchgefiihrt. Ziel ist es, die Erwartungen, Winsche, Anregungen und
die Zufriedenheit in und Uber unsere Einrichtung zu erfahren und unsere padagogische Arbeit qualitativ zu verbes-
sern. Zudem werden einmal jahrlich die Kinder in Form einer mindlichen Befragung z.B. in der Kinderkonferenz
befragt. Die Eltern erhalten Riickmeldung Uber die Ergebnisse und die daraus resultierenden MalZnahmen.

6.2.6. Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen

Neben den mundlichen Absprachen spielt die Dokumentationsarbeit eine wichtige Rolle in der p&ddagogischen Arbeit
am Kind. Fur jedes Kind wird jahrlich ein Petermann & Petermann Bogen ausgefullt und ebenfalls fir alle Kinder ein
LISEB; SISMIK oder SELDAK Bogen. Jedes Integrationskind hat zudem eine persdnliche Dokumentationsmappe, in
der aktuelle Ereignisse der padagogischen Beobachtungen, aber auch Zielvereinbarungen und Entwicklungsfort-
schritte des Kindes festgehalten werden. Die Dokumentationsakte wird bei Elterngesprachen hinzugezogen.

7. Offnung nach AuRen

7.1. Vernetzung
Wir sind Teil eines funktionierenden Netzwerkes professioneller Beratungsangebote und sozialer Einrichtungen.
Dieses Netzwerk nutzen wir zum Wohle der uns anvertrauten Kinder und deren Eltern.

Wir arbeiten eng und vertrauensvoll mit z.B. folgenden padagogischen Fachdiensten, Behérden und Institutionen
zusammen:
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Stadt/Blrgermeister
Landratsamt Betriebe der Stadt
Praxis
Amt fur Offene Jugendarbeit
Jugend und Schulen
Famile \ /
) Hausaufgaben, Eltern
Gesundheitsamt o —— > Erziehungsberatung
Unternehmen Heilpadagogische
) / \ Jugendamt
Arzte Arbeitsamt
Zahnarzte
Jugendbeamte Musikschule
der Polizei

7.2. Offentlichkeitsarbeit

Unsere AWO-Kindertageseinrichtungen nehmen einen wichtigen Platz in der sozialen Infrastruktur unserer

Gesellschaft ein und stehen somit im 6ffentlichen Leben.

Wir leisten professionelle, padagogische Arbeit und zeigen dies in der Offentlichkeit. Unser Auftreten in der Offent-

lichkeit tragt dazu bei,
informieren und Uber uns zu berichten.

Zur Offentlichkeitsarbeit gehort fiir uns auch:
Konzeption

Pressearbeit

Elternbriefe und Aushénge
Internetauftritt

Elternabende

Informationsabende zu Fachthemen

v Vv Vv Vv v Vv

7.3. Kontakt
Kontakt zur Fachbereichsleitung
der Kindertageseinrichtungen:

Elke Misun
Rudolf-Diesel-Straf3e 1

85221 Dachau

Tel. (08131)61217 13

Fax (081 31)6 1217 17
fachberatung@awo-dachau.de
www.awo-dachau.de
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unseren Stellenwert zu verbessern,

unsere Arbeit transparent zu gestalten, zu

Qﬁnung unseres Kindergartens fiir eine breite
Offentlichkeit (z.B. Feste, Bazare, Flohmérkte, Tag
der Offenen TUr usw.)

Besuche von o6ffentlichen Institutionen

eine positive  Ausstrahlung unseres Team

Kontakt zur Einrichtungsleitung:

Frau Lydia Biberger

AWO Integrationskindergarten Brummkreisel
Pastor-Niemdller-Weg 10, 85221 Dachau
Tel. (081 31) 51 47 70

Fax (08131)514771
brummkreisel@awo-dachau.de
www.awo-dachau.de
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