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1 Vorwort und Leitbild

Fir mehrere Stunden am Tag besuchen die Kinder unsere Kinderkrippe. In dieser Zeit sollen sie sich bei uns
wohl fuhlen und ihre Persdnlichkeit entfalten kdnnen. Als familienergénzende Einrichtung wollen wir den Kindern
dabei zur Seite stehen.

Durch die ganzheitliche Forderung aller Krafte, Begabungen und Fahigkeiten der Kinder, wollen wir eine Grund-
lage fur das zukiinftige Leben in der Gemeinschaft, sowie zur Bewaltigung des individuellen Lebens schaffen.

Um diese hohe Zielsetzung zu erreichen, ist eine freundliche und offene Atmosphéare wichtig, denn nur so wird
eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern, Kindern und dem Fachpersonal in der Einrichtung gelingen.

Diese Konzeption ist eine Darstellung unserer padagogischen Arbeit und orientiert sich am Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan (BEP).

Sie gilt als Informationsschrift fiir Eltern, Mitarbeiter/Innen, Trager und Interessierte, denen wir unsere tagliche
Arbeit ndher bringen mdchten. Au3erdem ist die Konzeption eine Richtlinie fir unsere padagogische Arbeit und
stellt eine Orientierung dar, erfasst jedoch nicht die umfangreiche padagogische Bildung, Erziehung und Betreu-
ung der Kinder im Detail.

2 Rahmenbedingungen

2.1 Gesetzliche Vorgaben und rechtliche Grundlagen

Die gesetzliche Grundlage fur die Arbeit in Kindertageseinrichtungen auf Bundesebene ist das Kinder- und Ju-
gendhilfegesetz (SGB VIII). Als Richtlinie und gesetzliche Vorgabe zur Férderung, Betreuung, Bildung und Erzie-
hung von Kindern in Kindertageseinrichtungen, sowie die Fiihrung von Kindertageseinrichtungen und deren Or-
ganisation dienen die Krippenrichtlinien (KrippenRL) und das Bayerische Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz
(BayKiBiG).

Unsere Padagogische Arbeit richten wir am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan aus: Die Kinderkrippe
unterstitzt und erganzt die familiare Erziehung mit dem Ziel jedem Kind beste Entwicklungs- und Bildungschan-
cen zu vermitteln. Sie steht fiir kindgemafe Bildungsmadglichkeiten und individuelle erzieherische Hilfen, férdert
die Personlichkeitsentfaltung sowie das Sozialverhalten des Kindes und versucht Entwicklungsméngel auszuglei-
chen. AuRerdem beréat die Kindertageseinrichtung die Eltern in Erziehungsfragen und hat dartiber hinaus die
Aufgabe, den Kindern entsprechend ihrer Entwicklung den Ubergang in den Kindergarten, in die Schule und in
den Hort zu erleichtern.

Die Vertragsgrundlagen zur Betreuung der Kinder sind im Anmeldevertrag, dem Bildungs- und Betreuungsvertrag
und der Satzung, einschlieBlich Gebuhrensatzung geregelt.

2.1.1 Kinderrechte nach der UN-Kinderrechtskonvention

Rechtliche Grundlage der Arbeit in den Kindertageseinrichtungen der Arbeiterwohlfahrt Dachau ist unter Anderem
die UN-Kinderrechtskonvention, in der auf die allgemeinen und individuellen Rechte der Kinder eingegangen wird.
Als Kind definiert wird darin jeder Mensch, der das achtzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, soweit die
Volljahrigkeit nach dem auf das Kind anzuwendende Recht nicht friiher eintritt. Wichtige Bestandteile der Konven-
tion sind das Wohl des Kindes, die Verwirklichung der Kinderrechte, die Respektierung des Elternrechts, das
Recht auf Leben, die Verantwortung fir das Kinderwohl, Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung und Ver-
wahrlosung, Férderung behinderter Kinder, Gesundheitsvorsorge, Unterbringung, angemessene Lebensbedin-
gungen, Recht auf Bildung, Beteiligung an Freizeit, (...) und Schutz vor sonstiger Ausbeutung.

2.1.2 Kinderschutz nach 88a SGB VIlI

Zusatzlich findet das Kinderschutzgesetz ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung” nach §8a SGB VIII in den
Kindertageseinrichtungen der Arbeiterwohlfahrt Dachau Anwendung. Dieses thematisiert das Vorgehen bei Ver-
dacht auf Gefahrdung des Kindeswohls und ist dahingehend als Richtlinie zu betrachten.

2.2 Trager / Leitgedanken

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) Kinder und Jugend gemeinnitzige GmbH ist eine Gliederung des AWO Kreisver-
bandes Dachau e.V., der zu den Spitzenverbénden der freien Wohlfahrtspflege gehort und auf allen Gebieten der
sozialen Arbeit, der Kinder- und Jugendhilfe und des Gesundheitswesens tétig ist. Die AWO ist ein unabhangiger,
Uberparteilicher, konfessionell ungebundener Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege.

Die AWO Kinder und Jugend gemeinnitzige GmbH ist Trager der Kinderkrippe.
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Leitbild der AWO

»  Wir bestimmen — vor unserem geschichtlichen Hintergrund als Teil der Arbeiterbewegung — unser Handeln
durch die Werte des freiheitlich — demokratischen Sozialismus: Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und
Gerechtigkeit.

» Wir sind ein Mitgliederverband, der fiir eine sozial gerechte Gesellschaft kdAmpft und politisch Einfluss nimmt.
Dieses Ziel verfolgen wir mit ehrenamtlichem Engagement und professionellen Dienstleistungen.

»  Wir férdern demokratisches und soziales Denken und Handeln. Wir haben gesellschaftliche Visionen.

»  Wir unterstiitzen Menschen, ihr Leben eigensténdig und verantwortlich zu gestalten und fordern
alternative Lebenskonzepte.

»  Wir praktizieren Solidaritat und starken die Verantwortung der Menschen fiir die Gemeinschatft.

» Wir bieten soziale Dienstleistungen mit hoher Qualitat.

» Wir handeln in sozialer, wirtschaftlicher, 6kologischer und internationaler Verantwortung und
setzen uns nachhaltig fir einen sorgsamen Umgang mit vorhandenen Ressourcen ein.

» Wir wahren die Unabhéngigkeit und Eigensténdigkeit unseres Verbandes, wir gewahrleisten Transparenz
und Kontrolle unserer Arbeit.

» Wir sind fachlich kompetent, innovativ, verlasslich und sichern dies durch unsere ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2.3 Stadt/Kommune

Die Stadt Dachau zahlt aktuell ca. 42.000 Einwohner. Die 1200 Jahre alte Kreisstadt liegt nur 20 km vom Zentrum
Minchens entfernt.

Dachau gilt als attraktiver Wohnort und ist ein wichtiger Wirtschaftsstandort in der Region. Eine gute Infrastruktur
mit allen wesentlichen Behdérden, modernen Schulen, Kinderbetreuungseinrichtungen, mehrere Sportanlagen und
ein reges Vereinsleben gehoéren dazu.

Eine gute Verkehrsanbindung zeichnet sich durch die S-Bahn-Verbindung nach Miinchen, durch nahe gelegene
Autobahnen und den Miinchner Grof3flughafen aus.

Dachau blickt auf eine bewegte Geschichte zuriick, wobei die KZ-Gedenkstatte einen Ort der Begegnung und die
Maoglichkeit des Austauschs Uber die Vergangenheit bietet. Das kurfirstliche Schloss der Wittelsbacher pragt
ebenso das Bild von Dachau. Einst galt diese Stadt als Kiinstlerkolonie, heute leben und arbeiten noch iber 100
Kinstler in Dachau.

Die Kinderkrippe befindet sich im Stadtteil Dachau Ost.
2.4 Unsere Kinderkrippe

Die Kinderkrippe bietet insgesamt 52 Kindern in vier Gruppen Platz.

2.5 Offnungszeiten/ SchlieRzeiten
Vorschlag firr die Offnungszeiten:

Montag — Donnerstag 07:00 — 17:00 Uhr
Freitag 07:00 — 16:00 Uhr

Die Offnungszeiten orientieren sich am Bedarf der Eltern. Die gewiinschten Betriebszeiten werden in der Regel
einmal jahrlich in einer Elternumfrage festgestellt, um eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu gewéhrleisten.
Um den Bediirfnissen der (berufstatigen) Eltern gerecht zu werden, verzichten wir auf lange Schliel3zeiten. Diese
orientieren sich in der Regel an den bayerischen Ferienzeiten und betragen durchschnittlich 17 Tage im Jahr.

Feststehende Schlie3zeiten sind in etwa:
» Einige Tage zwischen Weihnachten und Neujahr
» 1 Tag Betriebsausflug
» 4 Tage fir fachliche und organisatorische Besprechungen des padagogischen Personals
In dringenden Notféllen gibt es die Mdglichkeit, das Kind nach vorheriger Absprache in einer anderen AWO Kin-

dertageseinrichtung unterzubringen, sofern sich die SchlieRzeiten der Einrichtungen nicht Giberschneiden. Hierbei
ist immer auch auf das Kindeswohl zu achten.

AWO Kinder und Jugend gemeinnitzige GmbH - HRB: 174504 Seite 6 von 17




Konzeption AWO Kinderkrippe am Waldchen
» Krippe

2.6 Gebihren
Die Besuchsgebihren bestimmt der Trager der Kindertageseinrichtung. Die aktuellen Beitrdge sind in der Ge-
buhrensatzung geregelt. Dies kann auf der Homepage des Tragers (www.awo-dachau.de) eingesehen werden.

Wir beraten die Eltern auf Anfrage Uber die Mdglichkeiten der Kosteniibernahme von Betreuungs- sowie Mittag-
essensgebihren durch das Amt fiir Jugend und Familie bzw. das Jobcenter.

2.7 Unser Team

Der Trager beschaftigt fur die Arbeit mit Kindern ausschlieflich paddagogisches Fach- und Ergdnzungspersonal.
Laut BayKiBiG wird nur fachlich ausgebildetes Personal, wie Diplom Sozialpddagogen, staatlich anerkannte Er-
zieherinnen, Heilerziehungspfleger/innen und staatlich geprifte Kinderpflegerinnen eingesetzt. Gemeinsame
Grundlage aller Mitarbeiter/Innen ist das padagogische Konzept.

Der Betreuungsschliissel sieht pro Gruppe und in Abhangigkeit von der Belegung der Einrichtung drei Personen

vor. Beispielsweise kann eine Gruppe von einer Erzieherin als Gruppenleitung in Vollzeit, einer Kinderpflegerin in
Vollzeit, sowie einer Praktikantin in Ausbildung in Vollzeit betreut werden. In gré3eren Einrichtungen ist es blich
eine interne Springerkraft zu beschaftigen, um mdgliche Personalengpésse unmittelbar auszugleichen.

Als Ausbildungsbetrieb fur zukiinftiges p&dagogisches Personal pflegen wir eine enge Kooperation mit Fachaka-
demien und anderen Ausbildungsstétten und bieten Plétze fur Praktikanten/innen in der Ausbildung zur/zum
staatlich anerkannten Erzieher/in, zur/lzum staatlich gepriften Kinderpfleger/in, Praktikant/innen im Allgemeinen
oder auch fur Freiwilligendienstleistende. Sie ergédnzen das padagogische Fachpersonal im Gruppenalltag.

AuRerdem arbeitet das gesamte Team der Einrichtung stark vernetzt und organisiert sich gruppentbergreifend.

Daruber hinaus wird das padagogische Team von einer Hauswirtschaftskraft und einem Hausmeisterdienst un-
terstitzt.

2.8 Aufnahmekriterien

Die Aufnahmekriterien sind detailliert in unserer Satzung festgelegt und die Aufnahme erfolgt nach MaRRgabe der
verfiigbaren Platze.

Die Entscheidung trifft das Leitungsteam der Kindertageseinrichtung in Abstimmung mit dem Tréger und der
Stadt Dachau.

Wir nehmen auf

Kinder mit Hauptwohnsitz Stadt Dachau

grundsatzlich im Alter von 0,2 - 3 Jahren in der Krippe

Kinder aller Religionen

Kindern deren Eltern beide berufstétig sind (in der Krippe vorrangig), sowie berufstatige Alleinerziehende
werden mit Prioritat behandelt.

4
4
4
4

2.9 Anmeldeverfahren

In unserer Einrichtung besteht die Mdglichkeit, Kinder wahrend des gesamten Jahres anzumelden. Gerne zeigen
wir Eltern und Kindern das Haus und stellen unser padagogisches Konzept vor. Wir beraten Eltern iber die M6g-
lichkeiten der Ubernahme von Betreuungsgebiihren durch das Amt fiir Jugend und Familie.

Die Anmeldung in den Dachauer Kindertageseinrichtungen ist einheitlich und findet jeweils im Februar oder Méarz
fur den kommenden September statt. In der Regel geht diesem Termin ein ,Tag der offenen Tur" voraus und
ermd@glicht Interessenten, die Einrichtung besser kennen zu lernen.

Der Tag der Einschreibung wird von der Stadt Dachau festgelegt und in der értlichen Presse bekannt gegeben.
Das padagogische Team steht den Eltern an diesem Tag zur Anmeldung des Kindes und zur Beantwortung der
Fragen zur Verfugung.

Die Eltern erhalten ein Anmeldeformular, in dem sie fiir die Anmeldung relevanten Angaben machen.

Zu- und Absagen eines Betreuungsplatzes fir das neue Kindertagesstattenjahr werden nach einem gemeinsa-
men ,Vergabegesprach“ zwischen allen Tragern von Kindertageseinrichtungen in Dachau, in der Regel im Mai
schriftlich mitgeteilt. Das Kind sollte beim Aufnahmegesprach dabei sein.
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3 Padagogische Arbeit

3.1 Unser Bild vom Kind
Voraussetzung fir unsere erzieherische Arbeit ist, dass sich die Kinder, die uns anvertraut wurden, bei uns wohl
fuhlen. Dies liegt uns besonders am Herzen.

Durch genaues Beobachten, individuelles Eingehen, Spielen und Gesprache lernen wir die Kinder besser kennen
und kdnnen damit gut auf ihre Bedrfnisse eingehen. Die Starken der Kinder sind die Grundlage fiir unsere Ar-
beit.

Wir férdern in den Gruppen Spal3, Musik, Rituale und gemeinsames Spielen, um die Gemeinschaft der Kinder zu
stéarken und die Konfliktfahigkeit zu verbessern. Die Regeln werden gemeinsam mit den Kindern festgelegt und
an deren Umsetzung gearbeitet.

Alle Aktionen im Tagesablauf unterstiitzen die Kinder dabei ihre Personlichkeit zu entdecken und ihr Selbstkon-
zept zu finden. Sie haben Raum und Zeit um ihre kindliche Phantasie auszuleben und die Lebensfreude zu ge-
nie3en. Durch eine tiberlegte Kommunikation zwischen Erzieher und Kind unterstiitzen wir sie auf dem Weg zum
selbstandigen Handeln und Entscheiden.

3.2 Leitgedanken unserer padagogischen Arbeit

Wie alle Kindertageseinrichtungen der AWO in Oberbayern arbeiten wir nach dem situationsorientierten Ansatz.
In unserer padagogischen Arbeit gehen wir dabei von den realen Lebenssituationen der Kinder aus. Grundlage
sind die vielféltigen Erlebnisse aus dem Alltag, bisherige Erfahrungen der Kinder, inhre Bedirfnisse und sozialen
Bedingungen, um den Kindern ein Lernen aus Zusammenhangen mit ihrer Lebenswelt zu ermdéglichen.

Der Situationsansatz orientiert sich hauptséachlich an diesen individuellen Faktoren der Kinder und bietet damit die
Mdoglichkeit, soziales, kognitives, emotionales und interkulturelles Lernen zu verbinden.

Der situationsorientierte Ansatz gekoppelt mit dem teiloffenen Ansatz beinhaltet ebenfalls, dass die Kinder sich
fur verschiedene Angebote entscheiden kdnnen. Je nach ihrer momentanen Situation oder ihrem Bedurfnis kon-
nen sie sich aktiv oder passiv am Tagesstattenalltag beteiligen.

Jede Erfahrung, jede Form der Auseinandersetzung mit sich selbst und seiner Umwelt beinhalten einen Lernpro-
zess.

In unserer Padagogik gestalten die Mitarbeiter/Innen die Erfahrungsrdume der Kinder. Durch eine zweckmaRige
Auswahl von Materialien, einen sinnvoll gestalteten zeitlichen Tagesablauf und die Méglichkeit zur Interaktion,
erhalten die Kinder den notwendigen Raum selbst aktiv zu werden und ihre eigene Kreativitdt zu entdecken.

Die Kinderkrippe ist bei diesem padagogischen Ansatz kein isolierter Erfahrungsraum. Das gesellschaftliche Le-
ben ist die Basis unserer Aktivitdten. Ausfliige in das Gemeinwesen und das Lebensumfeld der Kinder sind eben-
so ein wichtiger Bestandteil unseres Angebots.

3.3  Ziele unserer padagogischen Arbeit

Die Tageseinrichtung ist eine Gemeinschaft. Sie (vor allem die Kinderkrippe) ist vielleicht die erste gréRere Ge-
meinschaft mit vielen Kontaktmdglichkeiten und Regeln, die ein Kind auf3erhalb der Familie erlebt.

Unser Anliegen ist es deshalb, dass sich die Kinder in dieser Gemeinschaft zurechtfinden, dass sie ihren Platz in
der Gruppe finden, Freundschaften schliel3en, ein gesundes Selbstwertgefiihl entwickeln, aber auch lernen Kon-
flikte zu I6sen und Frustration zu ertragen.

Wir helfen den Kindern ihre Personlichkeit zu entdecken und ihre Rolle zu finden. Dafiir motivieren wir sie durch
das Spiel ihre kindliche Phantasie auszuleben und die Lebensfreude zu genief3en und unterstiitzen sie auf dem
Weg zum selbstandigen Handeln und Entscheiden.

In unserem Arbeiten gehen wir von den Starken der Kinder aus und bauen neben dem Gruppenprinzip auf eine
individuelle Sichtweise auf das Kind.

Das Ziel ist unter anderem die Vorbereitung auf den Ubergang in den Kindergarten, spéter in Schule und Hort.

Wir sind eine familienergdnzende Einrichtung und orientieren uns in unserer Arbeit an der Personlichkeit und den
individuellen Bedirfnisse des Kindes. Besonders wichtig ist uns dabei die Zusammenarbeit mit den Bezugsper-
sonen.

Im Rahmen unserer Mdglichkeiten setzen wir uns Ubergreifend folgende Ziele fir den Bereich Kindertageseinrich-
tung

Starke Ich-Kompetenz

Soziale und emotionale Kompetenz
Personale Kompetenz
Sprachentwicklung
Sinnesschulung

Wahrnehmung und Konzentration
Motorische Kompetenz

Kreative Kompetenz
Umweltbewusstsein
Gesundheitsbewusstsein

v v v vw
v v vew
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Um die individuelle Geschlechtsidentitat als Madchen oder Junge zu unterstiitzen, liegt ein weiteres Augenmerk auf
der geschlechtsbezogenen Padagogik. Diese zeigt sich durch das Schaffen eines mdéglichst breiten Erfahrungsspekt-
rums, wobei Jungen und Madchen gleichberechtigt behandelt werden. Dazu hinterfragen wir unter anderem situati-
onsbezogen das geschlechtstypische Verhalten der Kinder und des padagogischen Personals. Es werden in der
padagogischen Arbeit sowohl geschlechtstrennende, als auch geschlechtsspezifische Ansétze gewahlt, um ausrei-
chend Spiel- und Lernsituationen mit dem eigenen, sowie dem anderen Geschlecht zu schaffen.

4  Organisatorisches

4.1 Raumlichkeiten und Ausstattung

Bei der Ausstattung der Raumlichkeiten wird auf die Bedirfnisse der Kinder geachtet. Eine Raumaufteilung in unter-
schiedliche Funktionsbereiche bzw. Funktionsrdume unterstitzt die Kinder in ihrer Orientierung und erleichtert das
Erlernen von gemeinschaftlichen Regeln.

Die Bereiche erfassen Moglichkeiten fur vielfaltige Lern- und Erfahrungsangebote und stellen altersgerechte Materia-
lien zur Verfuigung, die frei zugénglich und gut erreichbar sind.

Die Gestaltung der Rdume und Spielangebote soll des Weiteren zum Ausprobieren, Bewegen und Spielen anregen,
wobei die Neugier des Kindes geweckt wird und die individuelle Entwicklung intensiviert wird.

Flurecken und Nebenrdume werden zu Spielbereichen umfunktioniert und bieten zusétzliche Entdeckungs-, Bewe-
gungs- und Riickzugsmaoglichkeiten.

Neben dem Spiel im Garten achten wir auf regelméRige Ausfliige in die ndhere Umgebung.

4.2 Padagogische Fachkrafte/GruppengrolRe

Die Platze in unserer Kinderkrippe sind auf 12 Kinder pro Gruppe im Alter von 0,2 bis 3 Jahren festgelegt. Bei
der Gruppenzusammensetzung achten wir auf eine entwicklungsférdernde Geschlechter- und Altersmischung.
Die Anzahl der padagogischen Fachkréfte richtet sich nach dem jeweils aktuell giiltigen Anstellungsschlissel.

4.3 Exemplarischer Tagesablauf

Die Gestaltung des Tagesablaufes ist eine Kombination von Planung, Ritualen und Flexibilitat. Immer wiederkehren-
de Elemente geben den Kindern Sicherheit und Orientierung. Die offen gestalteten Phasen erlauben dem Kind sei-
nen eigenen Rhythmus von Ruhe und Aktivitét zu finden.

Sind alle Kinder in der Kinderkrippe angekommen wird um ca. 8.30 Uhr/ 9.00 Uhr ein gemeinsames Frihstlick ange-
boten. Naturlich besteht fur alle Kinder die die Krippe bereits vor neun Uhr besuchen die Méglichkeit ihr Frihstiick
bereits vorher einzunehmen.

Das kleine Hungergefuihl zwischendurch darf selbstverstandlich auch wahrend der Freispielzeit gestillt werden. (Ins-
besondere Kinder unter einem Jahr haben h&ufig einen noch von der restlichen Gruppe abweichenden Tagesrhyth-
mus)

Nach dem Frihstuck findet ein kurzer Morgenkreis statt. Dieses Zeitfenster bietet Platz fir gruppeninterne Rituale,
wie z.B. ein Morgenlied.

Am Vormittag zwischen 09:30 Uhr und 11:00 Uhr kdnnen verschiedene Aktivitdten eingeplant werden. Es bestehen
die Mdoglichkeiten fir Freispiel, Ausfliige, Angebote und Feiern, wie etwa Geburtstag.

Das Mittagessen findet in der Zeit von 11:15 — 12:00 Uhr statt. Kinder, deren Buchungszeit min. sechs Stunden am
Tag betragt, sollten in jedem Fall zum Mittagessen angemeldet werden. Die Alternative zum warmen Mittagessen ist
die mitgebrachte Brotzeit. Flaschenkinder werden vom Fachpersonal gefiittert.

Nach dem Mittagessen gehen die Kinder gemeinsam zur Mittagsruhe. Einschlafhilfen sind willkommen. Fir Kinder,
die in der gemeinsamen Ruhezeit nicht schlafen kdnnen oder wollen stellt sich die Mdglichkeit zum ruhigen Spielen
im Gruppenraum. Alle Kinder kénnen ihrem Ruhe- oder Schlafbedurfnis jederzeit nachkommen, nicht nur zu der
festgelegten Ruhezeit.

Nach dem Mittagsschlaf und der Aufwachphase wird eine gemeinsame Nachmittagsbrotzeit eingenommen.

Bis zur Abholzeit ist Freispiel im Haus und Garten geplant.

Halbtages- oder Tagesausflige, oder Zeitraume vor Festen und Veranstaltungen erfordern einen individuellen Ta-
gesablauf.
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Die Kinder werden wahrend ihrer Betreuungszeit zu den festen Zeiten am Vormittag, Mittag, nach dem Mittagsschlaf
und am Nachmittag gewickelt. Nach Bedarf wird auch zwischendurch gewickelt.

5 Umsetzung unserer padagogischen Arbeit in der Krippe

Der Schwerpunkt in der padagogischen Arbeit mit Krippenkindern liegt in der Konstruktion von Mdglichkeiten

zur Sinnesschulung und Erfahrung sowie der Erprobung, der stetig wachsenden Selbstandigkeit im Aktionsradius
der Kinder.

Tasten, Riechen, Schmecken, Héren, Sehen, sich selbst und andere erleben und spiiren durch Aktivitat und
Bewegung, stehen im Mittelpunkt der taglichen Arbeit.

5.1 Eingew6hnung

Der Einstieg in die Kinderkrippe ist fur die meisten Kinder eine véllig neue Situation und kann mit dem Beginn eines
neuen Lebensabschnittes verglichen werden, der ein unterschiedliches Zeitfenster des Ankommens beinhaltet.

In unserem Kinderhaus arbeiten wir nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell.

In der Zeit der individuellen Eingewdhnung ist die Erziehungspartnerschaft zwischen Personensorgeberechtigten und
dem padagogischen Fachpersonal besonders intensiv.

Das Kind lernt in dieser Zeit sich auf neue Personen, neue Raumlichkeiten und unbekannte Situationen einzulassen
Das Berliner Eingewdhnungsmodell (Quelle: INFANS, Berlin 1990)

Dieser Schritt verlangt besonders viel Einfuhlungsvermégen und Unterstltzung seitens der Eltern und der
padagogischen Fachkrafte. Die Bewaltigung von Ubergangen gelingt besser, wenn das Kind sich auf sein bereits
vertrautes soziales Umfeld stiitzen kann und Anerkennung auch fir kleine Erfolge erhélt.

Ziel der Eingewdhnungsphase ist es, die Ubergangs- und Trennungssituation als positive Lernmdglichkeit zu gestal-
ten. Hier gilt es die Fahigkeiten, Neigungen und Bediirfnisse des Kindes wahrzunehmen. Wichtig fur dieses Ziel ist
eine aktive Beteiligung der Eltern an der Eingewdhnung ihrer Kinder.

5.2 Péadagogische Bildungs- und Erziehungsbereiche

5.2.1 Das Spiel (Freispiel)

Im friihen Kindesalter stehen das Entdecken und Erkunden im Vordergrund. Kinder mussen viel ausprobieren,
wiederholen und mit allen Sinnen erfahren. Dabei stecken sie sich ihr Lernziel selbst, manche werden nur einen
Moment lang verfolgt, andere beschéftigen die Kinder tber einen langeren Zeitraum. Diese Aktivitaten verraten was
die Kinder bereits von der Welt wissen und noch mehr dartiber, was sie nicht wissen.

Es erkennt, versteht und begreift seine Umgebung. Spielen steht fir Lebensfreude.

Sie entscheiden selbst nach ihren Bedirfnissen und werden von ihren Bezugspersonen in der Krippe dabei begleitet.
Die Kinder spielen ungestort und entwickeln dabei anfanglich Eigenverantwortung.

5.2.2 Werteorientierung und Religiositat

Die Kinder erleben die Kindergemeinschaft als neuen Erfahrungsraum. Hier lernen sie sich selbst als Teil einer
Gruppe kennen. Sie erleben verschiedene Situationen z.B. Konflikte, Trauer, Freude. Sie lernen aber schon, mit flr
sie frustrierenden Situationen umzugehen und erhalten z.B. durch die padagogischen Kréafte mogliche Losungsvor-
schlage und Umgangsmadglichkeiten dafur. Durch die Zunahme an Eigenstandigkeit gelingen die ersten Schritte der
Selbsténdigkeit.

5.2.3 Emotionalitat und soziale Kontakte

Die Kinder begreifen z.B. in der Trennungsphase von ihren Eltern, dass ihnen im Kinderhaus andere, soziale Partner
zur Seite stehen. Sie erleben andere Kinder in Konfliktphasen und lernen durch Beachtung, wie man damit umgehen
kann. Das padagogische Fachpersonal steht den Kindern mit Trost und Aufzeigen von Méglichkeiten zur Seite, um
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schwierige Situationen aufzulésen, z.B. warten lernen, teilen, das Gegentiber wahrnehmen und Gefiihle miteinander
teilen (lachen, Spal3 haben, traurig sein etc.)

5.2.4 Sprache und Literacy

Die Kinder lernen im Kontakt der sozialen Gemeinschaft die Bedeutung von Sprache kennen. Dadurch wird der
Wortschatz der Kinder kontinuierlich erweitert. Die Kinder kénnen zunehmend ihre Wiinsche und Bedirfnisse
auBern. Das Interesse an altersgerechten Blichern unterstiitzt die Kommunikation untereinander. Zusatzlich nimmt
die Einrichtung am Bundeprogramm ,Sprach-Kita“ teil. Genaueres hierzu unter Punkt 5.3 .

5.2.5 Medienkompetenz/Informations- und Kommunikationstechnik
Die Kinder erleben, dass im Kinderhaus z.B. Musik gehort und praktiziert wird. Sie kénnen dazu tanzen, sich bewe-
gen und mitsingen. Durch Zuhoren erfassen sie Stimmungen, den Inhalt und sie horen die Instrumente.

Der Fotoapparat ist haufig im Einsatz, um den Tagesablauf (auch fur die Eltern) zu dokumentieren. Fir die Portfolios
der Kinder halten wir gern neu Gelerntes oder schone Situationen (z.B. Geburtstage) im Bild fest.

5.2.6 Mathematik

Durch die Zunahme des Wortschatzes und das Vorbild der alteren Kinder wird fiir die kleinen Kinder auch das Zahlen
und Abmessen interessant. Durch unterschiedliche Materialen und Angebote setzen wir Anreize fur das Kind, um
Handlungen (z.B. Schittiibungen) anzuregen. Rituale, wie das Z&hlen der Kinder im Morgenkreis, helfen beim Erler-
nen der Zahlenfolge.

5.2.7 Naturwissenschaft und Technik

Die Kinder erleben im Jahreskreis die Natur durch Spaziergange, auf denen die Natur mit allen Sinnen erforscht wird.
Dabei lernen sie in Anfangen, dass die Natur geschiitzt werden soll und kleine Tiere nur beobachtet werden.

Sie lernen die vier Elemente kennen und erforschen sie durch gezieltes Experimentieren und aktive Teilnahme.

5.2.8 Umwelt

Die Kinder lernen in Anfangen, dass wir ganz bewusst unsere Umwelt schonen und schitzen. Sie héren z.B. beim
Waschen, dass wir den Hahn nur leicht aufhebeln um Wasser zu sparen. Sie experimentieren mit z.B. mit Blumen-
und Krautersamen und beobachten das Wachsen. Bei Exkursionen in das ndhere Umfeld des Kinderhauses sehen
sie z. B. Bauernhoftiere, die Baume, sammeln Naturmaterial und basteln damit.

5.2.9 Asthetik, Kunst und Kultur

Die kleinen Kinder entdecken hier bei uns im Kinderhaus eigene Ausdrucks- und Gestaltungswege. Sie erfahren und
geniel3en mit allen ihren Sinnen Farben, Formen und die vier Elemente. In spielerischer Form schllipfen sie in andere
Rollen und probieren sich im Tanz und Spiel aus. Sie lernen ihre Handlungen mit Sprache zu begleiten. Das pada-
gogische Fachpersonal bietet anreize und organisiert die Méglichkeiten zum vielfaltigen Ausprobieren.

5.2.10 Musik

Die Kinder nutzen die vielfaltigen musikalischen Angebote, um Gerdusche zu erkennen und selbst zu erzeugen.
Dabei nutzen sie unter Anleitung vielféltige, kreative Materialien wie z.B. Topfdeckel und Quirle. Aber auch professi-
onelle Instrumente wie Rasseln, Trommeln und Zimbeln werden kennen gelernt. Sie singen und klatschen. Sie erle-
ben, dass Musik eine Entspannungshilfe (Einschlafmusik) sein kann. Die Férderung der Sprache ist hier ein interes-
santer und erwiinschter Nebeneffekt.

5.2.11 Bewegung, Rhythmik/Tanz und Sport

Die Bewegungsforderung mit und ohne Musik nimmt in der Kinderkrippe eine wichtige Rolle im gesamten Tagesab-
lauf ein. Mit zunehmender Entwicklung der Motorik erkunden die Kinder eigenstéandig ihnren Raum. Sie starken damit
ihre Selbsténdigkeit, ihre Gesundheit und ihr Kérperbewusstsein. Sie setzen gehérte Musik in Bewegung um und
haben Freude an vielfaltigen, rhythmischen Bewegungsablaufen.

5.2.12 Partizipation der Kinder

Die kleinen Kinder werden nach Méglichkeiten schon an Entscheidungen, die sie selbst oder die Gruppe betreffen,
beteiligt. Sie wahlen z.B. ihr Spielzeug und den Platz im Raum zum Spielen selbst aus. Sie auf3ern, wenn sie satt
sind oder noch einmal essen mdchten. In Streitsituationen beobachten sie Lésungsvorschldge und wenden diese
zunehmend bei sich an. Klare und verstandliche Aussagen des padagogischen Fachpersonals unterstiitzen die Kin-
der hierbei. Auf diesem Weg stérkt sich das Gemeinschaftsgefuhl fur die Gruppe und die Mitbestimmung der Kinder
nimmt zu.

AWO Kinder und Jugend gemeinnitzige GmbH - HRB: 174504 Seite 11 von 17




Konzeption AWO Kinderkrippe am Waldchen
» Krippe

5.3 ,,Sprach-Kita“

Vom 1.1.2017 bi 31.12.2020 nimmt unsere Einrichtung am, vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend geférderten, Bundesprogramm ,Sprachkita Weil Sprache der Schllssel zur Welt ist” teil. In diesem Zeit-
raum wird das Team von einer zusétzlichen Sprachfachkraft in Teilzeit, sowie einer externen Fachberatung unter-
stutzt und begleitet. Die Sprachfachkraft hat zur Aufgabe dem Einrichtungsteam ein Model guter Praxis zu sein und
die Ziele des Programms nachhaltig zu implementieren. Verfolgt werden die Ziele anhand von den drei Schwer-
punkthemen: Alltagintegrierte sprachliche Bildung, Inklusive Padagogik und Zusammenarbeit mit Familien.

5.3.1. Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Alltagsintegrierte Sprachliche Bildung in der Kita orientiert sich an den Kompetenzen der Kinder und ist eingebettet in
fur sie bedeutsame Handlungen. Anknupfend an das fir das Kind gerade relevante Thema sind die pddagogischen
Fachkréafte feinfuhlige Dialogpartnerinnen und Dialogpartner. Sie nehmen die jeweiligen Potentiale der unterschiedli-
chen Gegebenheiten flr sprachliche Bildung war und nutzen gezielt alltdgliche Situationen wie beispielsweise beim
Wickeln, Essen oder Anziehen, um mit dem Kind ins Gesprach zu kommen. Es geht dabei nicht um ein padagogi-
sches Zusatzangebot, sondern um ein durchgéngiges Prinzip padagogischen Arbeitens in allen Bildungsbereichen,
getragen von einer entsprechenden Haltung. Das eigene Sprachhandeln der padagogischen Fachkréfte, sowie der
padagogische Alltag werden reflektiert und so gestaltet, dass die Kinder davon profitieren. Jedes Kind wird als indivi-
duelle Sprachpersonlichkeit ernst genommen.

Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung findet im padagogischen Gruppenalltag statt. Die Sprachfachkraft besucht
im wdchentlichen Wechsel die Gruppen und begleitet die Kinder und das Team in ihrem alltdglichen Handeln. Sie
steht mit ihrer Expertise dem Team als Ansprechpartner und Berater zur Verfugung.

5.3.2. Inklusive Padagogik

Inklusive Padagogik zielt darauf ab, mit Kindern und Erwachsen Vorurteile und Diskriminierung kritisch zu hinterfra-
gen und Verschiedenheit als bereichernd zu begreifen. Dies bedeutet, sowohl den Gemeinsamkeiten und Starken
von Kindern Aufmerksamkeit zu schenken, als auch Vielfalt zu thematisieren und wertzuschéatzen. Unser Ziel ist es,
die Kita als sicheren und anregenden Bildungsort fiir alle zu gestalten, an dem es selbstverstandlich ist, verschieden
zu sein.

Die Sprachfachkraft und die Sprachfachberatung unterstitzen in Zusammenarbeit mit der Kitaleitung diesen Prozess.

5.3.3. Zusammenarbeit mit Familien

Da die Eltern die primaren Bezugspersonen ihres Kindes sind, ist eine gute Zusammenarbeit mit den Familien unab-
dingbar. Offenheit und gegenseitige Wertschétzung bilden die Grundlage fir eine gelingende Bildungs- und Erzie-
hungspartnerschaft. Die padagogischen Fachkréafte kénnen ein Kind bestméglich in seiner Entwicklung begleiten und
unterstiitzen, wenn eine vertrauensvolle Zusammenarbeit gewahrleistet ist.

Um die Zusammenarbeit noch zu intensivieren, finden beispielsweise regelmaRige Eltern-Kind-Nachmittage in der
Einrichtung statt, zu denen alle Eltern eingeladen sind und die das padagogische Personal begleitet.

5.4 Pflege und Sauberkeitsentwicklung

Die Korperpflege eines Krippenkindes spielt eine wichtige Rolle in der Sauberkeitsentwicklung und trégt zu einer
guten Bindung zwischen Kind und Fachpersonal bei. Wahrend dem Wickeln erfahrt das Kind tiber behutsamen
Koérperkontakt Wertschéatzung und genief3t die volle Aufmerksamkeit der Bezugsperson. AuRerdem tragt ein
gepflegter Kérper zu einem besseren Kérpergefiihl und zum allgemeinen Wohlbefinden des Kindes bei.

Diese Zeitspanne wird zusétzlich als fordernd fur die Sprachentwicklung des Kindes beschrieben, da sich die
Gelegenheit bietet, viel mit dem Kind zu sprechen und es gleichzeitig im eigenen Erzahlen zu unterstutzen.
Die Windeln und Pflegeartikel bringen die Eltern nach individuellem Verbrauch mit.

5.5 Mahlzeiten und Gesundheit

Die Mahlzeiten finden in der Krippe als Gruppenaktivitat statt. Sie fordern das Sozialverhalten und bieten die
Maoglichkeit, voneinander zu lernen. Das heif3t, dass sich die jingeren Kinder von den alteren Kindern der Gruppe
den Umgang mit Besteck, das Trinken aus der Tasse etc. abschauen kdnnen.

Die Kinder haben Zeit und Ruhe, um die Mahlzeit zu geniel3en, nach ihren Bedurfnissen mehrfach nachzuholen. Die
Kinder probieren die Essenkomponenten, sie missen jedoch nicht alles aufessen. Die Cateringfirma bietet einen
speziell fir Krippenkinder konzipierten, ausgewogenen Essenplan an.
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5.6 Mittagsschlaf/Ruhepausen

Fir Krippenkinder sind Ruhepausen und feste Schlafzeiten im Tagesablauf von groRer Bedeutung und unter-
stiitzen den kindlichen Rhythmus.

Erst wenn eine Vertrauensbasis zwischen Kind und Bezugspersonen entstanden ist, kann das Kind sich auf den
Mittagsschlaf im Kinderhaus einlassen. Dieser Schritt setzt Einfuhlungsvermdgen und Geduld voraus, um dann mit
Kuscheltieren, Schmusetiichern und Lieblingsschnullern das Einschlafen zu erleichtern.

Grundsatzlich kénnen die Krippenkinder aufgrund der Altersmischung nach Bedarf Ruhepausen einlegen.

Im Schlafraum hat jedes Kind sein eigenes Bett. Kinder die auf Grund ihrer individuellen Entwicklung weniger
Mittagsschlaf benétigen, diirfen aufstehen und spielen in ihrer Gruppe unter Aufsicht des Fachpersonals.

5.7 Projektarbeit/Feste und Feiern

Innerhalb eines bestimmten Zeitrahmens kann auch mit unseren ,Kleinen® ein Projektthema bearbeitet werden.
Das Thema wird dabei méglichst ganzheitlich (d.h. mit allen Sinnen) erfasst.

Inhaltlich bestimmt sich das Projekt aus den Bediirfnissen und Winschen der Kinder. Dieser Findungsprozess setzt
eine genaue Beobachtung der Kinder durch die padagogischen Fachkréfte voraus.

Aus den Projekten des Jahreskreises leiten sich in der Regel die Feste fir die Kinder, aber auch die Feste mit Eltern
ab. Das grofe Familienfest im Sommer wird beispielsweise als ,Reise um die Welt“ gemeinsam mit Krippen- und
Kindergartenpersonal inhaltlich abgestimmte Projektarbeit z.B. ,Eine Reise um die Welt* kommt zum Ausdruck in den
Bereichen:

» Sprache » Experimente

» Bewegung » Kreativitat

» Musik » Ausfliige

» Hauswirtschaft » Feste und Feiern

5.8 Integration/Inklusion

Unseren padagogischen Fachkréaften ist es ein Anliegen, alle Kinder gemaf ihrem Entwicklungstand und ihren
Besonderheiten in die Kindergemeinschaft zu integrieren. Wir vermitteln den Kindern, wie wichtig und schén eine
Vielfalt von Personlichkeiten ist. Das padagogische Fachpersonal lebt vor, wie wir in der Gemeinschaft mit den
Starken und Schwéchen eines jeden Einzelnen umgehen und vermittelt: wir brauchen Jeden und nur gemeinsam
kénnen wir alles gut schaffen. Es besteht im Einzelfall die Mdglichkeit, einen integrativen Platz in einer Regelgruppe
zu vergeben.

5.9 Ubergang aus Krippe in den Kindergarten
Die Kinder erlernen wahrend der Krippenzeit wichtige Grundlagen fiur ihr Leben, so z.B. erfahren und erlernen sie
wertvolle Kompetenzen u. a. im emotionalen, sozialen, motorischen, kreativen und kognitiven Bereich.

Im letzten Kinderkrippenjahr werden die Kinder noch gezielter vorbereitet. Spezielle Aktivitaten in Form von Bastel-
angeboten, Sprachspielen, Gemeinschaftsarbeiten, Bewegung und Experimente bieten ganzheitliches Lernen mit
allen Sinnen.

6  Offnung nach Innen

6.1 Elternarbeit

6.1.1 Partnerschaftliche Zusammenarbeit

Eltern sind unsere wichtigsten Partner bei der Férderung und Erziehung der Kinder.
Deshalb brauchen wir den regen Informationsaustausch

Uber personliche Gespréache

Uber Briefe

Uber unsere Info-Pinnwénde

Uber Elternabende

Uber gemeinsame Veranstaltungen (z.B. Bastelabende, Feste,...)
Uber tagliche Kontaktgespréache

vV v vvew
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» Uber die aktive Mitarbeit bei uns in der Kindertagesstatte

Elternmitarbeit ist von gro3er Bedeutung, um gemeinsam die bestméglichen Voraussetzungen fur die Entwicklung
der Kinder zu schaffen. Wir sind jederzeit bereit Gespréache zu fuhren. Alle Eltern kénnen nach Absprache mit der
Gruppenleitung in der jeweiligen Gruppe hospitieren.

6.1.2 Elternbeirat

Zu Beginn jedes Kindertagesstattenjahres findet die Elternbeiratswahl statt. Der Elternbeirat arbeitet auf der Grund-
lage des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG) und hat Beratungs- und Informations-
funktion. Der gewahlte Elternbeirat unterstitzt die Kindertageseinrichtung in ihrer Arbeit.

6.2 Qualitatssicherung
6.2.1 Konzeption

Diese Konzeption wird regelméaRig auf ihre Aktualitat gepruft, weiterentwickelt, verandert und erganzt. Neue padago-
gische Erkenntnisse, Qualitdtsentwicklungen, Ideen der Fachkréfte und verdnderte Rahmenbedingungen flieRen
dabei mit ein.

6.2.2 Qualitatsmanagementhandbuch

Eine weitere Form der fachlichen Zusammenarbeit stellen unsere Qualitéatszirkel dar, hier werden die Standards
der Einrichtungen diskutiert , fortlaufend weiterentwickelt und im Qualititsmanagementhandbuch fest-
geschrieben.

6.2.3 Mitarbeiterqualifizierung

Fur eine professionelle padagogische Arbeit im Sinne des Tragers wird jahrlich in der Einrichtung eine Hospitation
durch die Fachberatung durchgefiihrt. Hierbei begleitet die Fachberatung den Alltag der Einrichtung fir mehrere
Stunden und macht sich ein Bild Gber die organisatorischen und strukturellen Gegebenheiten der Einrichtung. Da-
nach erfolgt eine Riickmeldung an die Leitung der Einrichtung, diese gibt die Informationen an die Gruppenteams
weiter, in der sowohl Erfolge als auch Verbesserungsvorschlage durchgesprochen werden.

Im Sinne lebenslanger Bildung und Qualitatserhalt und Qualitétssteigerung besuchen die Mitarbeiter/Innen regel-
mafig Fort- und Weiterbildungen. Dazu nutzen wir vielféltige Angebote, auch trageriibergreifend. Ebenso haben die
Mitarbeiter/Innen die Méglichkeit bei Hoherqualifizierungen unterstitzt zu werden.

In regelméRigen Abstdnden (ca. sechs Mal im Jahr) findet ein Treffen der Leitungen aller Kindertageseinrichtungen
der AWO Kinder und Jugend gGmbH statt. Das Treffen dient zum kollegialen Austausch und vor allem zur Weiterga-
be von Informationen zu Fachthemen, zum Beschluss tragerinterner Regelungen und zur Diskussion aktueller politi-
scher Themen im Fach Sozialdienstleistung.

Eine gute Teamarbeit ist fir uns Voraussetzung, um eine optimale Arbeit, sowohl im padagogischen, als auch im
organisatorischen Bereich, leisten zu kénnen.

Der organisatorische Ablauf innerhalb der Einrichtung wird durch den Dienstplan geregelt. Die Zustéandigkeiten und
Aufgabenbereiche ergeben sich aus der Funktion und der Stellenbeschreibung der Mitarbeiter/innen.
Das Team bedient sich folgender Besprechungsformen:

» Gesamtteam

Alle padagogischen Mitarbeiter/Innen einer Einrichtung treffen sich einmal im Monat auBerhalb

der Offnungszeiten zu einer Grof3teamsitzung, in der interne Vorgange gruppeniibergreifend besprochen
werden. Wéchentlich finden Teams in den einzelnen Bereichen (Krippe/Kindergarten) statt.

Themen:

¢ Planung von Festen, Ausfliigen, etc.

¢ Aufgabenverteilung, Dienstplanabsprachen

¢ Fallbesprechungen

e Zusammenarbeit mit Eltern und Elternbeirat

¢ Reflexion von Fortbildungen
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e Vorbereitung von Elternabenden
¢ Kollegiale Beratung

» Gruppenteam
Das Kleinteam einer Gruppe bespricht sich wochentlich fir etwa zwei Stunden, ebenfalls ohne Kinder.

Themen:

e Wochenplanung

e Vorbereitung von Elterngesprachen
¢ Reflexion der Gruppenarbeit

o Fallbesprechungen

e Planung von Angeboten

» Besprechungstage
Wir nutzen vier bis funf SchlieRtage pro Jahr, um konkrete und aktuelle Themen ohne Zeitdruck zu regeln.
¢ Konzeptentwicklung und -Uberarbeitung
o Aktualisierung des Qualitdtshandbuches

Konfliktregelung/Teamentwicklung

e Gesprache mit Fachberatung/Fachdiensten

e Teamqualifizierung

Nach der Arbeit mit den Kindern haben die padagogischen Kréfte Zeit, um die Vor- und Nachbereitung padagogi-
scher Inhalte und MaRnahmen (z.B. Lesen von Fachliteratur, Vorbereitung von Material) durchzufiihren.

6.2.4 Ausbildungsmadglichkeiten

Um die berufliche Orientierung des Nachwuchses in padagogischen Berufen zu férdern, beschéaftigen wir
je nach Mdglichkeit:

» Praktikanten in der Kinderpflegeausbildung

Diese Praktikantinnen und Praktikanten sind in der Regel einmal die Woche in der Einrichtung tétig und einer be-
stimmten Gruppe zugeordnet. Mehrmals im Ausbildungsjahr planen die Schiiler/innen Angebote fur die Kinder, die
unter fachlicher Anleitung der Gruppenleitung durchgefuhrt werden.

Regelmalige Gespréache mit dem/der Praktikant/in sollen den Auszubildenden Sicherheit und Unterstiitzung in der
eigenen Rollenfindung und Orientierung in der Selbstreflexion geben.

» Praktikanten in der Erzieherausbildung

Diese Praktikantinnen und Praktikanten sind je nach Regelung der Fachakademie fur ein Jahr in Vollzeit in einer
Gruppe fest angestellt und gelten im Berufspraktikum als padagogische Erganzungskréafte. Dabei werden entweder
das 1. oder das 2. Sozialpadagogische Seminar, oder das Anerkennungsjahr abgeleistet. Das Praktikum wird fort-
wahrend durch schulische Seminare und ausfihrliche Anleitergesprache begleitet.

» Schnupperpraktikanten
Wir bieten Schulabgénger/innen ab der Mittelschulreife die Form eines Schnupperpraktikums an, um ihnen
zu helfen, ihr Berufsziel zu finden. Eine padagogische Aufsicht ist in diesem Fall Pflicht.

» Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und Bundesfreiwilligendienst (BFD)

FSJ und BFD kann bis zu zwdlf Monate in der Einrichtung abgeleistet werden. Diese Art von Praktikum
dient zur Berufsfindung und ist fiir die/den Praktikantin/Praktikanten eine Mdglichkeit zur Uberpriifung des
Berufswunsches. Die Gruppenleitung hat die Verantwortung fiir die Aufsicht und die Anleitung der/des
Praktikantin/Praktikanten.

6.2.5 Kundenbefragung

Zu zwei Zeitpunkten im Jahr werden Elternbefragungen in unserer Tagesstatte durchgefiihrt.
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Mitte November werden die Eltern, deren Kinder zum vorausgegangenen September in der Krippe neu aufgenom-
men wurden zum Prozess der Eingewdhnung anonym mittels Fragebogen befragt. Eine zweite anonyme Befragung
aller Eltern findet Mitte Juni statt.

Den jeweiligen Fragebogen finden die Eltern im Postfach ihrer Kinder, mit der Bitte, diesen auszufullen und in

einer eigens daflr im Foyer der Einrichtung aufgestellten, gekennzeichneten Kiste einzuwerfen. Die Ergebnisse
werden quantitativ und qualitativ ausgewertet und fiir die Eltern als Riickmeldung in Form eines Aushanges
sichtbar gemacht.

6.2.6 Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen

Die gezielte und prozessorientierte Beobachtung der Kinder im Spiel, wahrend der Angebote wie auch im Alltagsge-
schehen sowie deren Dokumentation ist fir uns die Grundlage, um den Lern- und Entwicklungsverlauf jeden Kindes
einschéatzen und unser padagogisches Handeln reflektieren zu kénnen. Wichtig ist uns dabei ein ressourcenorientier-
tes Vorgehen, d.h. den Fokus darauf zu legen, was das Kind bereits alles kann, weil3 und versteht.

Im partnerschaftlichen Austausch wollen wir Giber die Beobachtungen zur aktuellen Entwicklung, zu Interessen und
Bedirfnissen mit den Eltern in Dialog treten.

7  Offnung nach AuRen
7.1 Vernetzung
Wir sind Teil eines funktionierenden Netzwerkes professioneller Beratungsangebote und sozialer Einrichtungen.

Dieses Netzwerk nutzen wir zum Wohle der uns anvertrauten Kinder und deren Eltern.

Wir arbeiten eng und vertrauensvoll mit pAdagogischen Fachdiensten, Behérden und anséssigen Partnern aus
unterschiedlichen Branchen zusammen. Die Stadt Dachau ist ein sehr wichtiger Kontakt beztglich einer
partnerschaftlichen Zusammenarbeit.

Besonderen Wert legen wir auf engen Kontakt mit Friihférderstellen und heilpadagogischen Fachdiensten, die
unsere Mitarbeiter/Innen in ihrer padagogischen Arbeit beraten, begleitet und unterstitzen.

Eltern, die mit ihrem Kind aufgrund von Entwicklungsauffalligkeiten eine Therapie besuchen (Logopéde,
Ergotherapie) bieten wir ebenfalls unsere Unterstiitzung an.

7.2  Offentlichkeitsarbeit

Unsere AWO Kindertageseinrichtungen nehmen einen wichtigen Platz in Stadt — und Landkreis und stehen somit
im offentlichen Leben.

Wir leisten professionelle, padagogische Arbeit und zeigen dies in der Offentlichkeit. Unser Auftreten in der Offent-
lichkeit tragt dazu bei, unseren Stellenwert zu etablieren, unsere Arbeit transparent zu gestalten, zu informieren und
Uber uns zu berichten. Zur Offentlichkeitsarbeit gehért fur uns beispielsweise:

» Konzeption » Offnung unseres Kindergartens fiir eine breite
» Pressearbeit Offentlichkeit (z.B. Feste, Bazare, Flohmérkte,
» Elternbriefe und Aushénge Tag der Offenen Tur usw.)
» Internetauftritt » Besuche von 6ffentlichen Institutionen
» Elternabende » eine positive Ausstrahlung unseres Team
» Informationsabende zu Fachthemen
7.3 Kontakt
Kontakt zur Prokuristin und Kontakt zur Geschéftsfiihrung:
Fachbereichsleitung Kindertageseinrichtungen: Wiebke Kappaun
Marina Braun Rudolf-Diesel-Stra3e 1
Rudolf-Diesel-StraRe 1 85221 Dachau
85221 Dachau Tel. (08131)61217 11
Tel. (08131)61217 12 Fax (081 31) 61217 17
Fax(08131)61217 17 w.kappaun@awo-dachau.de
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